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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL

No 1l

CONTRATO No SCS-2025-0025

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
‘DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO

DE BUENAVENTURA".

CONTRATISTA

ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

SUPERVISOR

ELIANA PALACIOS LOPEZ

15 DE MAYO

| 10%
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Periodo a que corresponde el informe del 25 de abril al 15 de mayo del 2025.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N° DE CONTRATO SCS-2025-0025

TIPO DE CONTRATO CONVOCATORIA ESAL DECRETO 092 2017

FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ABRIL DEL 2025 '

OBJETO CONTRACTUAL Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para las actividades de
fortalecimiento integral de la nifiez y adolescencia en el marco de la
ejecucién del proyecto denominado “desarrollo integral de la primera
infancia, nifios, nifias y adolescentes y familias del Distrito de
Buenaventura”.

FECHA DE 21 DE ABRIL DEL 2025

LEGALIZACION ,

FECHA DE INICIO 25 DE ABRIL DEL 2025

FECHA DE 25 DE OCTUBRE DEL 2025

FINALIZACION

PLAZO DE EJECUCION 6 MESES

VALOR $346.170.155

1" INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

CONTRATISTA

CEDULA O NIT 900.309.231

REPRESENTANTE LEGAL EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA

CORREO ELECTRONICO egecargas@gmail.com

DIRECCION CR56C4 11

TELEFONO Y/O MOVIL 3186158131

ll.  INFORMACION DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL ELIANA PALACIOS LOPEZ

SUPERVISOR

CEDULA DE CIUDADANIA 29.127.714

CARGO SECRETARIA DE CONVIVENCIA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

CORREOQ ELECTRONICO sec_convivencia@buenaventura.gov.co

TELEFONO Y/0 MOVIL 3217548999
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V. INFORMACION PRESUPUESTAL
DOCUMENTO .
FE VALOR
PRESUPUESTAL NUMERO CHA
CERTIFICADO DE e  2025.CEN.01.000265 e 11-04-2025 / 2025-07-31 o $95324.735
DISPONIBILIDAD s 2025.CEN.01.000265 e  11-04-2025/2025-07-31 . 5106 000‘ 000
PRESUPUESTAL e  2025.CEN.01.000265 e  11-04-2025/2025-07-31 . 859 ;‘60 600
e 2025.CEN.01.000265 *  11-04-2025/2025-07-31 e $11.500.000
REGISTRO e  2025.CEN.01.000870 e  2025-04-25 e $266.284.735
PRESUPUESTAL i
V. BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $346.170.155
VALOR ADICIONADO 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $346.170.155
VALOR EJECUTADO (a la fecha del informe) $120.236.662
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $225.933.493
PORCENTAIJE DE EJECUCION FiSICA (ala 35.0%
fecha del informe)
PORCENTAIJE DE EJECUCION 35.0%
PRESUPUESTAL (a la fecha del informe)
PORCENTAIJE POR EJECUTAR 26%
VI. GARANTIA CONTRACTUAL
COMPANIA ASEGURADORA:
VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS FECHA DE FECHA
ASEGURADOS
INICIO FINAL
420-47-994000046333-0 | Cumplimiento 10,00% 25-04-2025 31-03-2026
Pago de salario,
prestaciones sociales
420-47-994000046333.0 | egales e 5,00% 25-04-2025 31-10-2026
indemnizaciones
laborales
420-47-994000046333-0 | Calidad del servicio 10,00% 25-04-2025 31-03-2026
Responsabilidad civil
420-74-994000011967-0 | oyiracontractual 100,00% 25-04-2025 31-10-2025
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VIl. INFORMACION AVANCE DEL CONTRATO

8.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A ENTERA SATISFACCION CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 25 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DEL 2025

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada
una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato se desagregan a continuacién y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con los cuales se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:

Obligacién N° 1:

Detalle de las actividades realizadas

ACTIVIDAD EVIDENCIA O SOP. RTE OBSERVACION

-

Durante la conmemoracion
del dfa del nific el 26 de abril
de 2025, se realizd una
caravana con la
participacion de 1.200.00
nifios del Distrito de
Buenaventura.

Se evidencio el alcance y
la efectividad del evento
con la participacién de
1.200.000 NNA, asi
como el compromiso
institucional con Ia
conmemoracion. Del dia
del nifio.

Sen resalto la riqueza
1 cultural y se fortalecié la
| integracién comunitaria a
¢ través de la participacién
8 de las 8 carrozas,
promoviendo la
creatividad, el frabajo en
equipo y el sentido de
pertenencia en la
conmemoracion.

El evento se garantiz
las de 8 -carrozas
disefiadas y ocupadas
por NNA, que
participaron del evento.
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Se garantizo
acompafiamiento
animadores,

adolescentes.,
recorrido.

de

padres
familia, de los nifios, nifias y
durante el

el
6
de

Se fortaleci6 la
participacién activa
y el

1 acompariamiento de
| los padres de familia
f en las 8 carrozas,

lazos
familiares y
comunitarios, asi

| como el sentido de
1 pertenencia en el

marco de la
conmemoracion.

Charlas y capacitacidn en los
colegios sobre la importancia
de la conmemoracién del dia
del y capacitacién de la
importancia de dia de los
Nifios.

Sensibilizar a los NNA,
Y comunidad en
general sobre la
importancia de la
conmemoracién del
Dia del Nifio,
promoviendo el
reconocimiento  de
sus derechos, el buen
trato y el
fortalecimiento  de
espacios de particién.
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Se realizaron actividades Promover la

lGdicas, recre-activas,
mediante la utilizacion de
colores, marcadores. Etc.

integracion, el sano
esparcimiento y el
fortalecimiento de
valores, a través de
actividades ludico—
recreativas, que
contribuyan al
desarrollo integral
de los nifios, nifias y
sus familias.

Se realizo entrega de
refrigerios por parte del
personal logistico, que
contenia pastel de pollo y
una bebida o}
carbohidrato en un
empaque de papel,
cuidado el medio
ambiente.

Brindar un
complemento

alimenticio a los
participantes de la
actividad del Dia del
Nifio, contribuyendo a
su bienestar y
garantizando un
espacio de
integracién y disfrute
en la conmemoracién.
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Se realizo la salida de Ia
caravana mediante la
direccién del coordinador
general, la cual tuvo una
trayectoriaalolargodela
avenida simdén bolivar.
Contando con el
acompaiiando
permanente de los
guardas de trénsito
quienes garantizaron la
movilidad, durante el
evento, se contd policia
de infancia y
adolescencia, policia
nacional, defensa civil,
secretaria de salud.

se Garantizé la
seguridad y el buen
desarrollo de Ia
caravana mediante
la coordinacién con
los agentes de
transito, policia de
infancia y
adolescencia,

policia nacional,

defensa civil,
secretaria de salud.
asegurando el
orden y la
proteccién de los
participantes

durante el recorrido.

Se desarrollo taller,
‘ME LLAMO Y ME
GUSTA” bajo la
responsabilidad de la

profesional en
psicologia infantil, de
manera ludico-
practica.,

se garantizé Ia
integracion vy la
participacién de los
asistentes a través
de una dindmica de
rompehielos,

creando un
ambiente de
confianza y

disposicion para el
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desarrollo de Ia
actividad.

Se desarrollaron juegos
para el fortalecimiento
en cultura de paz
mediante dindmicas y
actividades recreativas.

con el objetivo de

fortalecer el
desarrollo social
mediante una

cultura de paz.

Promover la participacién de
la comunidad en unién
familiar para garantizar los
derechos de los NNA, por
medio de la recreacién, la
cultura y el desarrollo
integral de todos los
convocados.

Resaltar el valor de Ia
responsabilidad, la
honestidad entre todos
los participantes,
promoviendo el respeto
de los derechos de
nuestros NNA.
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Se garantizo la
participacion de los
animadores en el para el
cesionario.

Se garantizo el adecuado
desarrollo de la actividad
mediante la utilizacién de
tarima, luces, sonido,
carpas y juegos infla-bles,
generando un ambiente
festivo, seguro y propicio
para la participacién y el
disfrute de los nifios,
nifias y sus familias

Se desarrollo
actividades por dos
(2) animadores
quienes
garantizaron las
actividades ludico.
Recreativa del
evento.

Se utilizo una
tarima, de 12x12,
sonido, luces,
carpa, pantalla led,
sillas, valla
peatonal, juegos
infla-bles
mecanicos, y se
decoracion tarima.
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Se realizo
publicitaria,
diagrama

suministro de fotos para
socializar el evento del dfa del

nifio.

campaiias
disefio  del
de texto,

Se difudio el evento
del dia del nifio,
mediante diversos
tipos de publicidad,
follestos, plegables,
e.tec. con el
objetico de invitar a
la comunidad a esta
gran  celebracidn
por las garantias de
los derechos de

NNA.
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Implementacion de la politica
publica.

Desarrollo de las diferentes
actividades

Primera actividad; Mesa de
primera infancia y
adolescencia

Se convoco a la
sesion de la mesa
de primera infancia
y adolescencia para
trabajar por las
garantias de los
derechos de los

NNA.
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Implementacién de la politica
publica.

Desarrollo de las diferentes
actividades

Segunda actividad: Mesa de
Erradicacién de trabajo
infantil. CIETI.

Se convoco al
comité CIETI, para
trabajar articulada
mente con las
entidades que lo
conforma para
garantizar la
erradicacion del
trabajo infantil.

Implementacién de la politica
publica.

Desarrollo de las diferentes
actividades

Se convoco la mesa
de participacion de

NNA, para agatizar
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Tercera actividad: Mesa de la participacién de

participacion de NNA. ellos en los

diferentes espacios.

Implementacién de Ia
politica publica. Se garantizo la
entrega de
refrigerio en las
diferentes mesas de
primera infanciay

adolescencia.

Desarrollo de las diferentes
" actividades

Entrega de refrigerios en las
diferentes mesas
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Implementacién de la politica
publica.

Desarrollo de las diferentes
actividades

Se desarrollo Campaiias de
prevencion sobre el maltrato
y trabajo infantiles para
direccionada para 1.000mil
estudiantes

Se desarrollar
campafia con la
finalidad de
concientizar a 1.000
mil estudiantes
| sobre maltrato
infantil y trabajo
Infantil.
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: T R
Implementacién de la politica ,
publica. .

. ‘ .
Desarrollo de las diferentes s
actividades X

Se realizo Entrega de kits
didactico en la campafia de
maltrato infantil, trabajo
infantil.

Se garantizo la

entrega
didactico

estudiantes.

del kit
a

los
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Implementacién de la politica
publica.

Desarrollo de las diferentes
actividades

entrega

Se garantizo la

didactico a la mesa
de participacion.

del kit
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Se garantizo la
entrega del kit
didactico a la mesa
de participacion.

Se realizo Entrega de kits
didictico a la mesa de
participacion

8.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

Durante el presente perfodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

8.3 LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
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Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

VIII.  INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR

En cumplimiento de las obligaciones que me fueron asignadas como supervisor del contrato N° SCS-2025-
0025 de 2025 y las enmarcadas en la Ley 1474 de 2011, realicé el seguimiento y verificacién del cumplimiento
de las obligaciones del contratista, asi como la de ejecucidn del contrato, de conformidad con lo establecido
en el mismo, ejerciendo la supervisidn técnica, financiera, administrativa, econdmica y juridica de éste, con
la finalidad de garantizar la adecuada y oportuna ejecucién del objeto contractual; para lo cual realice entre
otras las siguientes actuaciones:

1. Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente contractual con la documentacion
relacionada con la ejecucién de contrato.

2. Verificacidn de la ejecucidn de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de
riesgos.

3. Verificacién del cumplimiento en la acreditacién de los pagos realizados por el contratista al Sistema
de Seguridad Social Integral. (primera cuenta)

4. Verificacidn de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. (si es el caso)

Verificacidn y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

6. Expedicién de la certificacidn del recibo a satisfaccidon correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

b

X. ANEXOS

ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO NUMERO DE FOLIOS
1 INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA 145
2 FACTURA 1
3 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CON SOPORTE 6
4 INFORMACION PRESUPUESTAL {CDP-RP-RUT) 10

FECHA DE LA ELABORACION: 15 DE MAYO DEL 2025
Atentamente,

-

JANA PALACIOS LOPEZ

# Secretaria de convivencia para la sociedad civil

Supervisor del contrato.
Linda Casanova Reynolds - Apoyo a la supervisién

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cédigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

TARIMA 12 x 12

Material acero estructura galvanizado, altura 7 metros, capacidad equipo de sonido y g
personas, capacidad para colocacién de luces dimensiéon aproximada de 12x12
estructura con escalera, facil armado, la cotizacién ganadora para el alquiler de tarima

gigante, para el evento del dia del fue EVENTOS KRISTHAL; dando cumplimiento al servicio

de tarima 12 x 12 el cual nuestro publico y artistas se conservaron de la lluvia y el sol.

O REGISTRO FOTOGRAFICO -

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL COM
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DIRECCION: CRA 56€ #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

SONIDO

Suministro e instalacién de sistema de sonido compuesio por: Mezclador,
Micréfonos, Planta para bajo, Bases para Micréfonos, Cables de plub, cajas directas
para instrumentos, Se utilizé para la realizacién del evento del dia del nifio un sonido; para
el buen sonar de las voces de cantos del pacifico donde el ptiblico bonaverense se deleitd
de nuestras melodias folcléricas y danzas de la region. EVENTOS KRISTHAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CR# 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIARA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIXNA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

LUCES

Silver Star super solar, Splitter Chauvet, dos (2) universos, ocho (8) salidas DMX,
Nodo Chauvet, Racks para corrientes y cables DMX, Powets 2Kv y Luces de
Trabajo EVENTOS KRISTHAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186138131
CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

CARPA

Carpa tipo hangar 12x12, pirdmides dos aguas., Se utilizé para la realizacién del evento
del dia del nifio, el alquiler de una carpa para el ptblico en general, esta con la posibilidad
de cubrir a nuestros invitados de las lluvias y poder conservar la asistencia de nuesiros
bonavenses para disfrutar del buen sonar de las voces de cantos ancestrales donde el
publico se deleité de nuestras melodias folcléricas y danzas de la region, la prestacion de
servicio fue por la empresa EVENTOS KRISTHAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186188181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARG AS@EMAIL COM
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DIRECCION: CRA 56C #4~11 BARRIO GRAN COLOMBLANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASQCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

PANTALLA LED

Tecnologia SMD 3-IN-1 LED.- Tamario del Pitch < 2.6 mm con HDR.- Brillo 21.200
Nits.- Relacién de contraste 23.000:1- Procesado de escala de gris de 14-16 bit.-
Temperatura de color ajustable entre 3.200 a 5.600° K- El Videowall estara formado
por modulos (cabinet) y, éstos a su vez, en sub-médulos. Debenpoder ser
sustituibles en caso de averia de una forma rapida y sencilla, sin necesidad
dedesmontar los cabinet adyacentes.- Una vez ensamblados todos los médulos, la
superficie debe ser totalmente plana, mostrandouna imagen uniforme y sin uniones
visibles.- La pantalla se instalara sin montura externa, por tanto, el cableado sera
trasero, sin ser visible desde la parte frontal de la pantalla. Es decir, no saldra ningtin
cable por el borde del marco.- Velocidad de refresco = 2.800 Hz- La electrénica,
sender, procesadores ... deberan ser capaz de ajustar el refresco de tal formaque
tenga calidad broadcast y no produzcan efectos y artefactos en los tiros de camara
(fliqueos, parpadeos, muaré excesivo...).- Se incluira una estructura que englobe
toda la pantalla, para poder adaptarla al decorado, conuna base de suelo a modo
de soporte.- El refresco sera de tal forma que tenga calidad broadcast y no
produzcan efectos y artefactosen los tiros de camara (fliqueos, parpadeos, muaré
excesivo...); Disfrutaron de una pantalla led donde se disfruté de Ia publicidad del evento
y la admiracién por medio de una pantalla la presentaciones de los diferentes artistas

culturales folcléricos, la empresa EVENTOS KRISTHAL gano la prestacion del servicio por
ser la cotizacién mas baja y acorde al presupuesto

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CR% 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CR% 56C #4~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186155131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




zZ9

ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

SILLAS

Silla eterna Sin brazos capacidad de 115 kg, profundidad 49cm ancho57.5 cm,
altura 86.5 cm, Para la realizacion del evento se alquild 500 sillas blancas, esto con el fin

de que el publico bonaverence tuviera la mejor atencién en el disfrute del gran evento
cultural, el servicio fue prestado por EVENTOS KRISTHAL.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFQONO: 31861581381
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131

CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

VALLA PEATONAL

Caracteristicas:- Tubo Marco: 35 mm x 1.5 mm - Malla: 100 mm x 50 x 40 mm -
Cuatro patas curvadas y escalonadas, permiten una mejor estabilidad y reducen el
espacio de almacenamiento. Acabados: - Galvanizado en caliente por INMERSION
Modelos: -LARGA — 2.5x1m. - CORTA - 2.0x1m. EVENTOS KRISTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCIOR: CRA 56C #4-~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131

CTRORICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

CORREO ELE!




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORBEO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

JUEGOS INFLABLES MECANICOS

Medidas: 9 x 7 x 5 metros (Ancho — Fondo — Alto) Espacio requerido para instalar:
10 x 8 x 5 metros (Ancho x fondo x alto) Requerimientos del espacio: Espacio plano
y estable. El vehiculo con el inflable debe ingresar hasta el lugar de montaje.
Requerimientos de energia: 3 motores a 110 v x 15 amperios consumo cada uno.
Arranque: 45 amperios. Estabiliza en 30 amperios

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 31861581381

CTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

CORREO ELE
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DECORACION DE TARIMA

Decorar tarima incluyendo bombas, cintas decorativas de colores, dibujos en Icopor
etc. OGGI TATTI CAICEDO MURILLO

REGISTRO FOTOGRAFICO

¥ 2 Solidandad -
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131

CTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

CORREO ELE(
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGASG@GMAIL.COM
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CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

DIRECCION:

TELEFONO:

: 3186158131

CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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NIT

CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

DIRECCION:

TELEFONO: 31861581381

CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONOC: 3186158131

CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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MATERIAL PARA ACTIVIDADES LUDICAS

Actividades Ludico recreativas en instituciones publicas y privadas (Cartulina, hojas

de papel, pegamento, colores, marcadores, cartillas y revista. PAPELERIA Y
SUMINISTRO VAMOS PAL CENTRO SAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

CAMPANA PUBLCITARIA

Servicio de disefio, diagramacién de textos, suministros de fotografias en alta
resolucion por parte del contratista (minimo tres (3) fotografias de banco de
imagenes), propensa e impresion para: SEIS MIL (6.000) AFICHES TAMANO
DE PLIEGO (35x50cm). IMPRESION A FULL COLOR POR UNA SOLA CARA
PAPEL PROPALCOTE 300GR, 4 X 0 TINTAS ANGIE LICETH BONILLA RODAS,
Variedades Angie

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFQONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

TELEFONO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
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DIRECCION: CR& 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CR# 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131

CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CR# 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBLANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ALIMENTACION

Refrigerios durante un mes para actividades IGdico recreativas en la instituciones
publica y privadas del Distrito de Buenaventura Aproximadamente 1000 nifios,
MONICA SANDOVAL AGUDELO

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186188131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ALIMENTACION

Refrigerios durante un mes para actividades Iidico recreativas en Ia instituciones

publica y privadas del Distrito de Buenaventura Aproximadamente 2000 nifios
MONICA SANDOVAL AGUDELO

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 8186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARG AS@GMAIL.COM
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 31861581381
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA (MESA DE PARTICIPACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (NNA)

1

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Introduccion

En el marco del trabajo que desarrolla el Programa de Primera Infancia, infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (PIAF), adscrito a la Secretaria de
Convivencia para la Sociedad Civil de Buenaventura, se han acompariado distintos
espacios de participacion y articulacion interinstitucional. Durante el mes de marzo
de 2025, se hizo presencia y acompafiamiento a dos eventos de gran relevancia:
La primera sesién del Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI) y la
primera sesion de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA).
Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de las rutas de atencion, la
promocion de derechos y el trabajo articulado con otras dependencias y actores
sociales.

1. Primera sesioén del Comité para la Erradicaciéon del Trabajo Infantil — CIETI
Descripcion general:

La jornada fue liderada por la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil en
representacién de la Alcaldia Distrital. Durante el encuentro, se socializd el Decreto
0124 del 13 de junio de 2023 que regula el funcionamiento del CIETI, y se resalt6
su papel como instancia interinstitucional para la prevencion, deteccién y
erradicacion del frabajo infantil.

Desde el PIAF, se acompari6 la sesioén, apoyando en la articulacién técnica y
logistica, asi como en la elaboracién del acta y la identificacion de compromisos. Se
particip6 en el analisis de las dinamicas territoriales que dificultan la identificacion
oportuna de casos de trabajo infantil, especialmente en zonas rurales.

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
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Aspectos clave tratados:

. Presentacién del funcionamiento de los Equipos Méviles de Proteccién
Integral (EMPI) del ICBF.

. Dificultades de acceso a zonas rurales para intervencion institucional.

. Necesidad de fortalecer el conocimiento de rutas de atencion en
instituciones educativas.

. Propuesta de reunién con rectores y psicoorientadores.

Compromisos establecidos: g

. Asistencia permanente y efectiva de las entidades al CIETI.

. Reporte inmediato de casos de trabajo infantil.

. Subida de informacion pertinente al sistema SIRITI.

. Coordinacion con la Secretaria de Educacion para mapear instituciones y

programar reuniones extracurriculares.

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 31861588181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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2. Primera sesion de la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes —
NNA

Descripcion general:

La sesién tuvo como objetivo fortalecer la participacion activa y el reconocimiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se realizaron actividades
pedagégicas que promovieron la apropiacién de la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de
Infancia y Adolescencia), asi como dinédmicas lGdicas que fomentaron la‘integracion
y el liderazgo.

Desde el PIAF se lider6 la logistica de la jornada y se promovieron espacios para
que los y las participantes construyeran colectivamente conceptos clave como
participacion y articulacién. Se incentivé el pensamiento critico y el reconocimiento
de los NNA como sujetos de derecho.

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM
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Desarrollo de la sesion:

. Oracidn inicial y bienvenida por parte de la coordinacién del programa.

. Socializacion de la Ley 1098 a cargo de la Policia de Infancia y
Adolescencia.

. Taller sobre los derechos de los NNA liderado por practicantes del
componente psicosocial.

. Actividad de mural colectivo con conceptos de participacion.

. Cierre con actividad integradora propuesta por los NNA y agradecimientos
institucionales.

Compromisos establecidos:
. Apropiacion y difusion de la Ley 1098 por parte de los NNA.
. Replicar lo aprendido en otros espacios educativos y comunitarios.

Conclusioén

Las jornadas dirigidas durante el mes de marzo fortalecen el cumplimiento de los
objetivos del programa PIAF, al promover espacios de articulacion, formacién y
protagonismo infantil. La participacion activa de los diferentes actores
institucionales, asi como de los NNA, evidencia el compromiso del Distrito con la
garantia de derechos y la construccién de entornos protectores.

Desde la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil, el Programa de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar continuara impulsando
acciones integrales que garanticen el bienestar de la nifiez y adolescencia del
territorio.

Evidencias
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ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS (PAPEL BOND, CAJA DE COLORES, LIBRETAS, MARCADORES, ROLLO
DE CINTA ABDESIVA, CARTULINA EN OCTAVOS, CARTULINA EN PLIEGOS, BOLIGRAFOS Y LANA)

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS (MATERIAL AUDIOVISUAL PARA LA PREVENCION DEL MALTRATO
INFANTIL)
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PERSONAL DE APOYO LOGISTICO (CAPACITADOR EN TEMAS DE PARTICIPACION EN POLITICAS PUBLICAS,
VALORES Y DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ETC.)
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KIT DIDACTICO
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Como evidencia por parte de la ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES
DEL PACIFICO se entrega informe parcial del convenio SCS-2025-0025.
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Representante Legal
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O O

ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS (PAPEL
BOND, CAJA DE COLORES, LIBRETAS,
27 |MARCADORES, ROLLO DE CINTA ABDESIVA,|PAPELERIA Y SUMINISTRO VAMOS PAL CENTRO SAS 901226745-8 1 | 1.677.000| $ 1.877.000
CARTULINA EN OCTAVOS, CARTULINA EN
PLIEGOS, BOLIGRAFOS Y LANA)
ACTIVIDADES ~ LUDICOS  RECREATIVAS .
28 |(MATERIAL ~ AUDIOVISUAL  PARA  LA|PAPELERIA Y SUMINISTRO VAMOS PAL CENTRO SAS 9012267458 1 | 2.000.000 | § 2,000.000
PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL).
PERSONAL ~ DE  APOYO  LOGISTICO
(CAPACITADOR EN TEMAS DE PARTICIPACION ) 500,000 6,000
® |EN POLITICAS PUBLICAS, VALORES Y s 00| $ 500.00
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO ETC) | /00 oo 11754371
PABLO ANDRES PEREZ CORTES 1111788362| ' |¢ 500.000) ¢ 500.000
ESTALIN CELORIO ANGULO 111747379 1 | 500000 | § 500.000
. 00.000
CLAUDIA ELENA GAMBOA ESPINOSA oeogotsz|  t |* 500.000) ¢ 2000
‘ JELIS JOHANA VALENCIA HURTADO 1143834964| ! i 500000 500.000
PERSONAL ~ DE  APOYO  LOGISTICO
1 1 500.000 500.000
30 (CAPACITADOR .) ZARICK CAMILA TABIMA MOSQUERA 1006201521 $ $
31 {ALQUILER DE SALON MONICA SANDOVAL AGUDELO 20220078] 3 | s86.554 § 1.759.662
ALIMENTACION  (REFRIGERIOS _ PARA . , . 16,000 6.400.000
32 PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD) MONICA SANDOVAL AGUDELO 29229078 400 $ $ . .
33 |HIDRATACION MONICA SANDOVAL AGUDELO 29220078| 400 | 3.000 | § 1.200,000
KIT ENTREGABLE (CUADERNO, BOLIGRAFO, 00122674581 40 50,000 2,000,000
* |LAPIZ, BORRADOR, SACA PUNTA, COLORES) |PAPELERIA Y SUMINISTRO VAMOS PAL CENTRO SAS 6 s $ :
35 [KIT DIDACTICO PAPELERIA Y SUMINISTRO VAMOS PAL CENTRO SAS 001226745-8] S0 |3 a0.000| § 2.000.000

mc&kmﬁmm< om o Qﬁmwm

EVELIN
C.C. 1,151,443,724
Representante Legal

EZAS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EL JUEGO COMO DERECHO FUNDAMENTAL DE LOS NINOS

(Carnavales Del Juego).

I*

ACTIVIDADES

TIEMPO DE DURACION

3|4/ 7!8|9(10]/11]|14/15|16|17|18]|21

22|23

24

26

28

29

30

Participacion de nifias y adolescentes

Creacién de equipos de trabajo

Acordar juegos de cada parada

Preparar y ensayar

Definir instituciones educativas.

D W IN] =

Visitar los entornos. {Institucidon educativa Puertas del
mar).

~

Visitar los entornos. {Instituto Técnico Industrial
Gerardo Valencia Cano sede Qlimpico)

Visitar los entornos, {Institucion educativa san Vicente)

Visitar los entornos. {Centro docente la Independencia).

10

Visitar los entornos. (Institucién Educativa Liceo Mayor
del Pacifico)

11

Visitar los entornos. (Institucién Educativa Delfines del
pacifico)

12

Visitar los entornos. (Institucién Educativa Nueva
Esperanza)

13

Visitar los entornos. (Institucién Educativa Juan José
Rondén)

14

Convocatoria al carnaval del Juego

15

Gestion de Recursos

16

Desarrollar los Carnavales del Juego

17

Evaluacion y presentacién de informe




Se busca promover la creacidn y el fortalecimiento de politicas pablicas que beneficien a las nifias,
los nifios y los adolescentes, con lo cual garantizan su bienestar y desarrollo integral. Es por eso que
en el distrito especial de buenaventura se programan actividades durante todo el mes de abril en
pro del cumplimiento de la promocion de la Ley 1195 de 2008 se articula a la Celebracién del Dia de
la Nifiez.

Participacién de nifias, nifios y adolescentes: Realizar espacios de consulta e indagacién
invitando todas las poblaciones, especialmente la nifiez y la adolescencia afrodescendiente,
raizal, palanquera, indigena, ROM, migrante y con discapacidad para recoger sus propuestas e
ideas de como desean que sean los Carnavales del Juego.

Creacion de equipos de trabajo: Definir 4 equipos de profesionales {(uno por cada entorno de
los Carnavales del Juego) teniendo en cuenta la articulacién intersectorial de cada territorio, con
el objetivo de materializar lds ideas de las nifias, los nifios y los adolescentes para hacer realidad
los Carnavales del Juego por la Nifiez en toda Colombia.

Acordar los juegos de cada parada: De acuerdo a los lineamientos de la Brijula definir los juegos
de cada entorno teniendo en cuenta que se incluyan juegos para la primera infancia, para la
infancia, la adolescencia y que se jueguen en familia, partiendo siempre del enfoque territorial,
de inclusion, la promocién de juegos sin barreras y libres de estereotipos de género.

Preparar y ensayar: El equipo de profesionales que liderara los Carnavales del Juego debe
acordar los tiempos de preparacién, ensayo de cada uno de los entornos con los juegos
seleccionados y las fechas en las cuales se llevaran a cabo.

Definir los lugares: En el marco de la planeacion de los Carnavales del Juego y de cada uno de
los entornos, es vital identificar y gestionar permisos para llegar a instituciones educativas del
distrito especial de Buenaventura para jugar con los nifios.

Visitar los entornos: Se realizo la selecci6n de 8 instituciones educativas entre ptblicas y
privadas del distrito especial de buenaventura como muestra para establecer el juego como
derecho fundamental de los nifios dentro de sus actividades académicas entre estas esta la
Institucion educativa Puertas del mar, Instituto Técnico Industrial Gerardo Valencia Cano sede
Olimpico, Institucion educativa San Vicente, Centro docente la Independencia, Institucién
Educativa Liceo Mayor del Pacifico, Institucién Educativa Delfines del pacifico, Institucién
Educativa Nueva Esperanza, Institucién Educativa Juan José Rondén.

Convocatoria: Definir los canales y los formatos de invitacién para convocar de manera afectiva
y con la debida anticipacién a las familias. Los canales masivos como las redes sociales, el
WhatsApp y los medios de comunicacién locales son fundamentales, ademds de disponer el
cronograma de eventos en la pagina web de alcaldias y gobernaciones.

Disponer talento humano idoneo: En cada entorno debe estar presente un equipo humano
interdisciplinario, suficiente e idéneo para favorecer el juego, la diversién y la reflexién con las nifias, nifios,
los adolescentes y sus familias.

290



9. Gestidn de recursos: Definir recursos materiales y financieros que permitan llevar a cabo los
juegos en cada uno de los entornos, aprovechando lo que esta disponible y poniendo toda la
creatividad al servicio de la Celebracién.

10. Desarrollar los carnavales del juego: Durante todo el mes de abril y especialmente el 26 de
abril, se deben desarrollar los entornos en los territorios y con la participacién masiva de las
familias.

11. Evaluar: Convocar un grupo de nifias, nifios, adolescentes y familias representativas del

territorio que hayan participado de los Carnavales del Juego y evaluar el desarrollo del Dia de Ia
Nifiez.

2




CRONOGRAMA PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR 2025

El presente cronograma detalla las actividades establecidas dentro del Programa de Infancia
y Adolescencia, en el que se desarrollan tres espacios de participacion fundamentales:

e Mesa de participacién de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
o Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CIETI)
o Mesa Distrital de Participacion (MIAF)

Cada una de estas mesas se llevar4 a cabo con una sesién mensual, abordando teméticas clave
para la garantia de derechos, la participacién y la proteccién integral de la nifiez y
adolescencia en el Distrito de Buenaventura.

El programa est4 representado por la coordinadora del programa de Infancia, Adolescencia
y Fortalecimiento Familiar, quien junto con diversas entidades y actores institucionales
trabajard en la ejecucion de estas actividades en el marco de la ley 1098 codigo de infancia'y
adolescencia.

Adicionalmente, a lo largo del afio, se har4 presencia en diversas ofertas institucionales,
Campaiias educativas en la prevencién del reclutamiento de NNA en el conflicto
armado, sustancias psicoactivas y campafias trabajo infantil cuya programacion
especifica esta por definir. Asimismo, se desarrollarén actividades especiales en el mes de
abril, en el marco del Dia del Nifio, y en octubre, en el mes de la nifiez, para lo cual se
requerird la gestion de recursos como dulces, regalos, materiales para dindmicas y otros
elementos necesarios para su realizacion.

Este cronograma servird como guia para la planificacién y desarrollo de las actividades,
asegurando un enfoque integral en la promoci6n y proteccién de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en €l Distrito de Buenaventura.

e




Cronograma NNA 2025

N° Fecha (mes) | Nombre de Ia actividad Horario de la
actividad
1 Derechos de los Nifios, 8ama 12 pm
29 de abrilde | Nifias y Adolescentes
2025
2 31demayo | Participacién infantil y 8ama 12 pm
de 2025 juvenil
3 28 dejunio de | Educacién emocional 8ama 12 pm
2025
4 26 de julio de | Prevencion del trabajo 8ama 12 pm
2025 infantil
5 30 de agosto | Resolucién de conflictos. 8ama 12 pm
de 2025
6 27 de Cuidado del medio 8ama 12 pm
septiembre de ambiente
2025
7 25 de octubre | Uso responsable de las 8ama 12 pm
de 2025 tecnologias
8 29 de Valores y convivencia 8ama 12 pm
noviembre de
2025
9 06 de Actividad de cierre de 8ama 12 pm
diciembre de los NNA
2025
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Cronograma CIETI 2025
N° Fecha (mes) | Nombre de la actividad | Horario de la actividad
1 29 deabrilde | Panorama del Trabajo 2a5pm
2025 Infantil en Buenaventura
2 27 demayo | Identificacion de casosy 2a5pm
de 2025 redes de apoyo
comunitario
3 24 de junio de | Factores econémicos y 2a5pm
2025 trabajo infantil
4 22 dejuliode | Estrategias educativas 2a5pm
2025 para prevenir el trabajo
infantil
5 26 de agosto Politicas puiblicas y 2a5pm
de 2025 trabajo infantil
6 23 de Trabajo infantil y 2a5pm
septiembre de migracion
2025
7 28 de octubre | Activacion de rutas de 2a5pm
de 2025 proteccion para NNA
8 25de Evaluacién y 2a5pm

noviembre de
2025

2025

compromisos finales de |

14




Cronograma MIAF 2025
N° Fecha (mes) | Nombre de la actividad | Horario de Ia actividad
Introducci6n a la Ruta de
1 22 de mayo Proteccién Integral 2a5pm
de 2025
2 19 de junio de | Promoci6n del cuidado 2a5pm
2025 emocional en la infancia
3 31 de julio de | Prevencion de violencias 2a5pm
2025 basadas en género
4 21 de agosto | Inclusion y diversidad 2a5pm
de 2025 | cultural en la educacién
5 18 de Participacion de NNA en 2a5pm
septiembre de politicas publicas
2025
6 23 de octubre | Prevencién del trabajo 2a5pm
de 2025 infantil
7 20 de Cierre: Balance y 2a5pm
noviembre de | proyeccién del Programa
2025 de Infancia y
Adolescencia 2025




i.w;-;_; i,» 4 ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8
PROPUESTA ECONORMICA
- DESCRICION DEL
ITEM PRODUCTO VALOR UNITARIO VAF.OR TOTAL
Personal de apoyo
logistico para Ia
1 realizacion de 1 TMes | $  3.600.000,00 | $ 3.600.000,00
actividades
{Coordinador General)
Personal de apoyo
logistico para la
2 realizacién de 1 TMes | $ 2.500.000,00 | $ 2.500.000,00
actividades (Tallerista)
‘ Personal de apoyo
3 logistico 10 |[Pesona| $  1.000.000,00 | $ 10.000.000,00
Personal de apoyo
4 logistico 2 Pesona| $ 2.000.000,00 | $ 4.000.000,00
(Presentadores)
Personal de apoyo
5 logistico: (Animador) 8 TMes | $§ 1.000.000,00 | $ 6.000.000,00
Personal de apoyo
7 logistico (Artista) 2 | Persona{ $  2.000.000,00 | $ 4.000.000,00
Personal de apoyo
8 logistico Para 1 Persona| $§  2.500.000,00 | $ 2.500.000,00
Procesos
Grupos Atrtistico
9 (Grupos Musicales 2 Grupos | $§  2.000.000,00 | $ 4.000.000,00
Infantil)
Grupos Attistico
10 (Grupos De Danza 2 Grupos | $  2.000.000,00 { $ 4.000.000,00
Infantil)
Entrega de Camibusos .
11 (Coordinacién) 1 Unidad | $ 30.000,00 | $ 30.000,00
12 Entregas de Chalecos 2 Unidad | $ 60.000,00 | $ 120.000,00
Entrega de
13 Camisetas(Personal 10 Unidad | $ 25.000,00 | $ 250.000,00
Logistico) ,
14 | Disefar Carrozas 8 |Unided| $ 50000000 | $§  4.000.000,00

Decoradas alusivas a

DIRECCION: CRA 56C #4~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186156131
CORREQ ELECTRONICO: EGECARG AS@GMAIL.COM
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los derechos de los
nifios

NIT: 900.309.231-8

ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

LA?

15

Tarima 12X12 con
Rampa (Incluye
Montaje y
Desmontaje)

_ Unidad

R4

2.600.000,00

2.600.000,00

16

Sonido

Unidad

2.000.000,00

2.000.000,00

17

Luces

Global

800.000,00

800.000,00 |

18

Carpa

e N Y

Global

2.000.000,00

2.000.000,00

19

Pantalla Led

Global

1.000.000,00 |

1.000.000,00

20

Sillas

500

Unidad

3.000,00

1.500.000,00

21

Vallas Peatonal

10

Unidad

40.000,00

400.000,00

22

Juegos Inflables y
Mecanicos

Global

2.000.000,00

2.000.000,00

23

Decoracion De Tarima

Global

w| & |lwlw|tr|elele

500.000,00

500.000,00

24

Actividades Ludico
recreativas en
instituciones publicas
y privadas (Cartulina,
hojas de papel,
pegamento, colores,
marcadores, cartillas y
revista.

Global

200.000,00

200.000,00

Campaia Publicitaria

Global

6.000.000,00

6.000.000,00

25

Alimentacion
(Refrigerios durante
un mes para
actividades ladico
recreativas en la
instituciones publica y
privadas del Distrito de
Buenaventura
Aproximadamente
1000 nifios)

1000

Unidad

12.000,00

12.000.000,00

26

Alimentacion

{ (Refrigerios durante el

desfile de carrozas y
comparsas, musicos,
artitas, personal

2000

Unidad |

12.000,00

24.000.000,00

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131

CORREQ ELECTRGNICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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4 | &SOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

logistico y
administracién)

NIT: 900.309.231-8

TOTAL $ 100.000.000,00
ITEM DESCRIPCION UNI | CANT| VALORUNITARIC | VALORTOTAL |
ACTIVIDADES |
LUDICOS
RECREATIVAS $
1 (MATERIAL UNIDAD| 1 $ 4.000.000 4.000.000
AUDIOVISUAL PARA T
LA PREVENCION DEL
MALTRATO INFANTIL)
PERSONAL DE 7 $
2 APOYO UNIDAD| 2 $ 1.500.000 5.000.000
(CAPACITADOR) -
ALIMENTACION
(REFRIGERIOS PARA 3
3 | ‘paRTICIPANTES DE |UNIPAD| 500 $  16.000 8.000.000
LA ACTIVIDAD)
4 KIT DIDACTICO  |UNIDAD| 1100 $ 35.782 39 36% 000
5 | ALQUILER DE SALON [UNIDAD| 2 $ 1.800.000 3 sog 000"
6 HIDRATACION UNIDAD| 500 $ 3.000 1 50§ 000
TOTAL
$  59.460.000

DIRECCIGN: CRA 56C {4~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 3186158131

CORREQ ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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| ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM DESCRIPCION | UNI CANT

DISENO E IMPRESION DE

CARTILLACARTILLA DIDACTICA UNIDAD | 1300 | $§ 8846 | $  11.500.000

|
TOTAL 7 $  11.500.000 |

\ . | VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION | uw | cant | VALOR YALOR

ACTIVIDADES LUDICOS
RECREATIVAS (PAPEL BOND,
CAJA DE COLORES,
LIBRETAS, MARCADORES,
ROLLO DE CINTA ABDESIVA,
CARTULINA EN OCTAVOS,
CARTULINA EN PLIEGOS,
BOLIGRAFOS Y LANA)

GLB 2 $ 1.877.000 | $ 3.754.000

ACTIVIDADES LUDICOS
RECREATIVAS (MATERIAL
2 AUDIOVISUAL PARA LA UNIDAD 1 $ 4.000.000 | $ 4.000.000
PREVENCION DEL MALTRATO

INFANTIL)

PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO (CAPACITADOR
EN TEMAS DE

PARTICIPACION EN
POLITICAS PUBLICAS, | PERS 22 $ 500.000 | $ 11.000.000
VALORES Y DESARROLLO
SOCIAL'Y COMUNITARIO
ETC.)

PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO (CAPACITADOR .)

PERS 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EQECARGAS@GMAIL.COM
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NIT: 900.309.231-8

| ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

5 ALQUILER DE SALON UNIDAD 23 $ 586.554 | $ 13.490.735
ALIMENTACION
(REFRIGERIOS PARA
6 PARTICIPANTES DE LA UNIDAD | 1520 $ 16.000 | $24.320.000
, ACTIVIDAD) ,

7 HIDRATACION UNIDAD | 1520 3 3.000 | $ 4.560.000

KIT ENTREGABLE
(CUADERNO, BOLIGRAFO,

8 LAPIZ, BORRADOR, SACA UNIDAD | 200 $ 50.000 | $10.000.000
PUNTA, COLORES)

9 KIT DIDACTICO UNIDAD | 550 $ 40.000 | $22.000.000

10 PENDON UNIDAD 1 $ 700.000 | $ 700.000

TOTAL § 95324735

PARA UN TOTAL DE DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA
LEGAL COLONMBIANA ($266.284.735) y la ASOCIACION POR LAS MUJERES Y
HOMBRES DEL PACIFICO hara un aporte correspondiente a la suma de SETENTA
Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($79.885.420) equivalente al 30% del valor total del
convenio

E()el N Gencﬂ‘ Coberas
GENERY CABEZAS BESERRA
C.C. 1.1561.443.724

Representante Legal

EVEL

DIRECCION: CRA 56C #4~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRGONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

PRESUPUESTO APORTE DEL 30% ASOCIACION

"DESCRIPCION | DESCRIPCIONDEL | xn | VALOR | .
TEM | peLpropucto |  pRoceso | CANT| UND | yymapio | VALORTOTAL

servicio tipo
camioneta para la
decoracion de las
carrozas

1 |Transporte 8 1 $ 500.000,00 | $ 4.000.000,00

Detalles variados

Garantizar entrega o
. para los nifios y
2 g% gtsasi%l:gs para | oo paricipantes 1 GLOBAL | $12.000.000,00 | $ 12.000.000,00
’ al evenio
Garantizar
desayuno, almuerzo
3 | Alimentacion y refrigerios para el 60 unidad | $§  65.000,00 | $ 3.900.000,00
personal de apoyo
en el evento
resmas, az oficio y .
4  |Papeleria carta, separadores, 1 global | $ 3.150.000,00 { $ 3.150.000,00
lapiz, boligrafos, etc
. Persona psicologo,
5 |capacitador s06i6logo, 1 1 $ 3.600.000,00 | $ 3.600.000,00

Personal para la
7  |apoyo logistico realizacion de los 10 | Persona | $ 5.200.000,00 | $ 52.000.000,00
eventos por 4 meses

auxiliar contable
capacitado para

8 |persona llevar 1 persona $ 1.235.420,00
documentacion $1.235.420,00
del proceso
TOTAL $79.885.420,00

Eoelyng (oenery eabezes
EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA
C.C. 1.151.443.724

Representante Legal

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELEGTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

Fecha: 15 de mayo de 2025

CODIGO: FG-GI-CA-88
C VERSION: 3.0
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 01/02/2023

INFORME GENERAL CONVENIO DE CONVENIO DE ASOCIACION

Contrato Nro: SCS-2025-0025
Contratista: ASQCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO NIT. 900.309.231-8
| Clase de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE
Objeto: LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA",
| Valor Actual Contrato: 346.170.155,00
Plazo: 6 MESES
1 Fecha Iniciacion: 2025-04-25
Periodo de Cobro MENSUAL
Informe Nro: 1

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro Rubro

Denominacion

2025.CEN.01.000265 2.3.2,02.02.009 - 540

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

2025.CEN.01.000265 2.3.2.02.02.009 - 540

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

2025.CEN.01.000265 2.3.2.02.02.009 - 540

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

2025.CEN.01.000265 2.3.2.02.02.009 - 540

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Supervisor

Incumplimiento

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de Ia ley 80 de 1993.

Se cumpliél con las obligaciones y derechos contemplados en
el articulo 5° de Ia ley 80 de 1993.

CUMPLIDO

Ejecutar el contrato con eficadia, responsabilidad, oportunidad
y confidenciglidad durante la ejecucién de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del
| objeto contractual.

Se ejecuté el contrato con eficacia, responsabilidad,
aportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus
aobligaciones propendiendo en todo momento por el
cumplimiento del ohjeto contractual.

CUMPLIDO

Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se
pongan a su disposicion para 2 ejecucion del presente
acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado.

Se respondid por los elementos, bienes, informacidn, etc. que
se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente

acuerdo de voluntades, propendiendo en todo caso, par su{CUMPLIDO

conservacién y uso adecuado.

(S

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecuddn y
estado del contrato le solicite el contratante por conducto del
supervisor o interventor segiin corresponda.

Se rindi6 oportunamente por los informes que sobre la

ejecucion y estado del contrato fueron solicitados por el |CUMPLIDO

contratante por conducto del supervison

Acatar diligentemente fas instrucciones e indicaciones que
sean impartidas por el supervisor

Se acaté diligentemente las instrucciones e indicaciones que
fueron impartidas por el supervisor

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo
de las actividades y/o obligaciones pactadas.

CUMPLIDO

Se informd oportunamente al conbratante sobre cualquier

eventualidad que pudiera sobrevenir y que afectara el{CUMPLIDO

desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de
Sequridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la
misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente
del personal que utilice el contratista para fa debida ejecucidn
del contrato.

Se acredité mediante Certificacion el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de Ia

misma, en cumplimiento del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, { CUMPLIDO

828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del
personal que utilice el contratista para la debida ejecucién del

contrato.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Supervisor

Incumplimiento

establecen en el convenio.

alcance, asi como a las demds que emanan de la| para la

administrativos establecidos.

Se realizaron varias actividades de planeacién dirigidas por la
Idear, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar las{coordinadora del equipo de trabajo, donde se estucturé un
acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, | cronograma de actividades, asi como las diferentes gufas para el
sin perjuicic de la distribucion de tareas y la limitacién | desarrollo de las actividades, se ejecutaron actividades de publicidad y
de responsabilidades previstas en la Constitucién, la| convocatoria a las diferentes instituciones del Distrito de Buenaventura,
ley y el reglamento y las que expresamente se|las cudles participaron tanto publicas como privadas que hicieran parte
del proyecto que promociond el desarrollo integral de la primera
infancia, nifios, nifias, adolescentes del distrito de buenaventura.

Dar estricto cumplimiento al objete del convenio y suSe realizaron diferentes mesas de participacién y diferentes campaias

Constitucion, Ia ley y el reglamento.3.Ejecutar el|en las instituciones educativas del Distrito, en ese sentido se convocd a
objeto del convenio dentro del plazo pactado,}la gran caravana infantit de la alegria, donde se entrelazaron los
conforme a las especifitaciones técnicas y cumpliendo | menores y disfrutaron de grupos de danzas, chirimia, animadores y
con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos y| juegos inflables y mecénicos, dando cabal cumplimento al convenio y a

CUMPLIDO

promocidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

CUMPLIDO

20T
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los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos y administrativos dentro
del plazo pactado.

Proveer el talento humano necesario, conforme a las
especificaciones técnicas y perfiles requeridos,
garantizando su calidad, cantidad y afiliacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones (5.G.S.5.S.), y presentar los comprobantes
de pago correspondientes.

Se garantizo la vinculacion del personal con reconocida ideneidad en el
manejo de grupos sociales, especialmente en el trabajo infantil
cumpliendo con el perfil requerido, para ello se vincularon licenciadas
con experiencia pedagdgics, trabajadoras sociales y afines, que
garantizaron la proteccion integral de nuestros nifios, niffas y
adolescentes; asi mismo realizaron la afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones (S.G.S.S.S.), y presentar los
comprebantes de pago comespondientes.

CUMPLIDO

Presentar el cronograma de Ias actividades que se van
a desarrollar al supervisor, para revisidn y aprobacién
antes de iniciar la ejecucion del Proyecto

menor, el cual fue aprobado por la supervision del contrato.

Se realizd un cronograma que contempld todas las actividades
prapuestas para la participacidn de los nifios, nifias y adolescentes del
Distrito de Buenaventurs, que resaltd actividades que promueven el
juego como derecho fundamental, asi como las realizaciones de mesas
de participacion para la promacién y garantia de los derechos def

5.Suministrar el personal y Ia alimentacidn conforme a
lo descrito en el alcance del convenio y en los tiempos
y condiciones establecidos para los eventos.

CUMPLIDO

Se vinculo personal logistico para la entrega de refrigerios, bebidas
gliicidos e hidratadidn, los cuales contenfan sindwich, pastel de pollo,
tortas industriales, jugos hit, bebidas, estos fueron entregadas en
diferentes momentos y espacdios en condicién de inocuidad, higiene y
salubridad por parte del personal logfstico, dando cumplimento en
tiempo y en condiciones establecides para la realizacion de las
actividades contractuales.

CUMPLIDO

Cumplir con las normas de salubridad e higlene en la
prestacidn de alimentos en eventos, en los lugares
establecidos par la supervisidn.

Se cumplio con todos los estdndares de inocuidad, higiene y salubridad
por parte del personal logistico para la entrega de refrigerios en los
lugares aprobados por Ia supervisién del contrato.

Constituir las garantias necesarias para la ejecucién
del convenio.

CUMPLIDO

Se constituyeron pélizas de garantias a favor de la entidad contratante,
con la aseguradora solidaria de Colombia, que corresponden a:
cumplimiento, page de salarios, calidad del servicio, responsabilidad
civil cruzada. Lo que perfecciond el contrato y permiti6 la correcta e
idénea ejecucién de este,

CUMPLIDO

Responder por Ilos hienes e informacion
proporcionados, asegurandoc su conservation y uso

Participar en reuniones de seguimiento del convenio,
proponiendo soluciones y suscribiendo las actas
correspondientes.,

Se hizo un correcto uso de los bienes entregados y se garantizd un
manegjo fidedigno a Ia informacién emanada del contrato, asegurando

CUMPLIDO

adecuado durante Ia ejecucion del convenio. su conservacion y uso adecuado durante la ejecucién del convenio.

Se participé en diferentes reuniones para hacerle seguimiento a la
ejecucidn del convenio, en la cual se levantaron actas que dan fe de la
realizacion de las actividades convenidas.

CUMPLIDO

Cumplir con el aporte establecido de acuerdo a lo

.Se cumplié por parte del contratista con el aporte establecido en el

presentado en su propuesta.
.Presentar certificacion de Ios aportes al convenio.

convenio de acuerdo con lo presentado en su propuesta.

CUMPLIDO

Presentamos certificacién de los aportes al convenio.

Adoptar medidas de seguridad para prevenir dafios a
terceros o a la Alcaldia Distrital.

CUMPLIDO

Adoptamos medidas de seguridad para prevenir dafios a terceros o a la
Alcaldia Distrital.

CUMPLIDO

Entregar el 100% de las evidencias de ejecucion de
cada una de Ias actividades en fisico al supervisor del
Convenio, informacion que deberd estar disponible
cuando asi se le requiera por parte del Distrito.

Entregamos el 100% de las evidencias de ejecucién de cada una de las
actividades en fisico al supervisor del Convenio, informacidn que
debera estar disponible cuando asi se le requiera por parte del Distrito.

CUMPLIDO

Ulevar a cabo las demas actuaciones necesarias para
la correcta ejecucion del convenio y desplegar sus
actividades bajo los preceptos legales y técnicos
aplicables a este tipo de servicios.

Hevamos a cabo las demas actuaciones necesarias para la correcta
ejecutién del convenio y desplegar sus actividades bajo los preceptos
legales y técnicos aplicables a este tipo de servicios.

CUMPLIDO

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

303

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Convenio de Asociacion, asi como
también el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendi6 y resolvié las consultas hechas por
el contratista para la correcta ejecucién del Convenio de Convenio de Asociacion, se verifico el cumplimiento de
los aportes a seguridad social del mes correspondiente y en las proporciones sefialadas en Ia Ley.
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ASOC POR UJERES Y HOMBRES
DEL PACIFICO
EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA

Ve.B°.ELYANA PALACIOS LOPEZ
SECRETARIA DE DESPACHO
SUPERVISOR
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DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

Dependencia SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

Solicitante

Nro Contrato SCS-2025-0025 | Fecha Contrato | abril 25 de 2025

Valor Actual | 346.170.155,00 - TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA MIL

Contrato CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS

Nro RP 2025.CEN.01.000870 | Facha RP | 2025-04-25

Beneficiario ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

Identificacion NIT.900.309.231-8

Rep Legal EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA

Forma de pago El Distrito de Buenaventura desembolsard el valor del convenio asi- Mediante
desembolsos parciales conforme el cumplimiento de las actividades aprobadas por el
supervisor previa presentacién del informe de actividades donde se certifique el
cumplimiento de las mismas y el diligenciada por el contratista en la plataforma
SISNET, certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y constancia del
pago de seguridad social realizado por el contratista. Los pagos se realizardn de
conformidad a la programacién del PAC.

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
CERTIFICA

Que ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO con NIT, 900.309.231-8
Representada legalmente por EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA identificada con C.C.
1.151.443.724 expedida en Buenaventura cumplié con lo establecido en el convenio No. SCS-
2025-0025 del 25 de abril de 2025 con el Municipio de BUENAVENTURA, cuyo objeto fue
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA"..

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 1 por valor
de $120.236.662,00 por concepto de AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA"..

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 1 por valor de CIENTO
VEINTE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($120.236.662,00) M/CTE, y ademas se deja constancia que se encuentra al dia con los
pagos de EPS, ARP y pensidn. Se expide la presente certificacién a los 15 dfas del mes de mayo de
2025.

ELIANA PALACIOS LOPEZ
SECRETARIA DE DESPACHO
SUPERVISOR

Digitd: Eliana Palacios Lopez

N
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CODIGO: 'FG-GI-CA-39
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDADY MECI _VERSION: 3.0
CONVENIO DE ASOCIACION FECHA: 01/02/2023
Nro. SC5-2025-0025
1kl EEF LS
DEBUEHAVENTUAR
CONTRATANTE ' ASOCIADO
DISTRITO DE BUENAVENTURA ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
(VALLE DEL CAUCA) NIT.: 900,309, 231-8
NIT : 890.399.045-3 = FULSES

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA",
VALOR APORTE DEL | DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENFA Y CUATRO MIL

OBJETO:

DISTRITO SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS {$266.284.735,00) M/CTE _
VALOR APORTE DEL | SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS QCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
ASOCIADO VEINTE PESOS ($79.885.420,00). M/CTE . .

VALQR TOTAL DEL | TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y
CONVENIO CINCO PESOS ($346.170.155,00) M/CTE .

PLAZO DE EIECUCION 6 MESES Fl plazo del convenio es en dias calendatio y no podra superar la vigencia fiscal 2022,
FECHA SUSCRIPCION

@re los susciitos ELIANA PALACIOS LOPEZ, identificada con C.C. 29.127.714 expedida en Cali, Secretaria de
Convivencia Para la Sociedad Civil, en su calidad de delegada para contratar seglin decreto 0109 de 08 de Febrero de 2024

y quien para efectos de este convenio se denominard EL DISTRITO con Nit 890.399.045-3, por una parte, y por la otra

EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA identificada con C.C. 1.151.443.724 expedida en Buenaventura, en calidad de
representante legal de ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO con NIT, 900,309.231-8, v que en
adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION N.A. En virtud de o
anterio, las partes acuerdan:CLAUSULA PRIMERA: ORIETO- FEl objeto del presente Convenio de Asociacién es AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE 1A EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO "DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITC DE BUENAVENTURA”, de conformidad con lo sefialado
en Jos estudios previos y lo ofrecido en la propuesta que hace parte integral del presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR.- Para todos los efectos fiscales, el presente convenio tiene un valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS {$346.170.155,00)
M/CTE, de los cuales, el DISTRITO aportard fa suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS {$266.284.735,00) M/CTE y el ASOCIADO
aportar Ia suma e SETENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE
PESOS ($79.885.420,00) M/CTE. de conformidad con las condiciones establecidas en la propuesta aprobada la cual hace
parte integral del presente convenio. PARAGRAFO: EL DISTRITO hard las retenciones del caso y cumplird las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente, CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO- El Distrito de Buenaventura desembolsarad
el valor del convenio asf; Medlante desembolsos parciales conforme el cumplimiento de las actividades aprobadas por el
sgéwlsc)r previa presentacion del informe de actividades donde se certifique el cumplimiento de las mismas y el diligenciada por

ntratista en la plataforma SISNET, certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y constancia del pago de
seguridad social realizado por el contratista. Los pagos se realizardn de conformidad 2 la programacion del PAC.. CLAUSULA
CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO- El plazo para la ejecucién total del convenio es de 6 MESES El
plazo del convenio es en dfas calendario y no podrad superar la vigencia fiscal 2022., sin perjuicio de lo establecido en la
CLAUSULA DE GARANTIAS siempre que se haya pactado la suscripcion de pdlizas. Ef plazo se contara a partir de la fecha del
acta de inicio suscrita por el ASOCIADC y el SUPERVISOR del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del mismo. PARAGRAFO: EL DISTRITO no reconocers valor alguno por los costos en que hava
incurrido el ASOCIADO asociados 3. [a ejecucion del convenio, cuando estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento
de los requisitos para la ejecucién del convenio, 6 con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién. EI ASOCIADO deberd
suscribir el convenio, presentar Ias pélizas de garantia (nica, publicacién (si aplica) y demas documentos requeridos dentro de
los diez (10) dias siguientes a la firma del convenio, so pena de incurrir en su incumplimiento, CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacion que cause la ejecucion del presente convenio se imputard con cargo a los rubros 2.3.2,02.02.009 -
540 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES2.3.2.02.02.009 - 540 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES?2.3.2.02,02.008 - 540 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALFES2.3.2.02.02.009 -
540 SERVICIOS PARA A COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES , segin certificado de Disponibilidad Presupuesta) nimero
2025.CEN.01.000265%de fecha 2025-04-11. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO- El ASOCIADO tendrd las
sigulentes obligaciones generales:
001.- Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 50 de la ley 80 de 1993.
002.- Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la gjecucidn de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual, -,
{S

003.~ Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente
acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.
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GUINIQESPECAL,
DEUUEHAVENTURA.

004.~ Rendir oportunamente los informes que scbre fa efecuctdn y estado del contrato le solicite ef contratante por conducto del
supervisor ¢ interventor segin corresponda.
005~ Acatar diligentemente las instrucclones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.
006~ Informar oportunamente al contratante sobre cualquler eventualidad que pueda sobrevenir v que afecte el desarrollo de las
actividades y/o obligaciones pactadas,
007~ Acredifar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por e} Revisor
Fiscal de la empresa o €] Representante Legal de la misma, en cumplimierito del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003
y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contrafista para Ia debida ejecucidn def contrato.
Las obligaciones particuleres del ASOCIADO son fas siguientes:
001.- Ideay, adoptay, plantear, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto, sln perjuicio de fa
distribucién de tareas y la limitacidn de responsabilidades previstas en Iz Constitucion, fa ley v el reglamento v las que
expresamente se establecen en &l convenio.
002~ Dar estricto cumplimlento al objeto del convenio y su alcance, asi como a las demds que emanan de [a Constitucion, Ia ley
y el reglamento.3.Ejecutar el objeto del convenio dentro del plaze pactado, conforme a las especificaciones técnicas v
cumpliendo con los requisitos. ¥écnicos, juridicos, econdmicos y administrativos establecidos.
003.- Proveer el talento humano necesario, conforme a las especificaciones técnicas y perfiles requeridos, garantizando su
{dad, cantidad y afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones {5.6.5.5.5.), v presentar los
probantes de pago correspondientes,
004.- Presentar el cronograma de fas actividades que se van a desarrollar al supervisor, para revisidn y aprobacién antes de
iniclar Ja ejecucién def Proyecto
005.- 5.Suministrar el personal y la alimentacién conforme a lo descrito en &l alcance def convenio v en los tiempos ¥ condiciones
establecidos para los eventos.
006.- Cumplir con las normas de salubridad e higiene en la prestacién de alimentos en eventos, en los lugares establecidos por la
supervision.
007~ Constituir las garantias necesarias para la gjecucin del convenio.
008~ Responder por los bienes e informacian proporcionados, asegurando su conservacion y uso adecuado durante Ia ejecucion
del convenio.
009~ Participar en reuniones de seguimiento del convenio, proponiendo soluciones y suscriblendo las actas correspondientes.
010 Cumplir con ef aporte establecido de acuerdo a [o presentado en su propuesta.
011~ .Presentar certificacidn de los aportes al convenio.
012~ Adoptar medidas. de seguridad para prevenir dafios a terceros o a la Alcaldia Distrital.
013~ Entregar el 100% de las evidencias de ejecucién de cada una de fas actividades en fisico al supervisor del Convenio,
informacion que debera estar disponible cuando asi se le requiera por parte del Distrito.
014~ Llevar a cabo las demds actuaciones necesarias para la correcta ejecucién del convenio y desplegar sus actlvidades bajo fos
preceptos legales y técnicos aplicables a este tipo de servicios.
CLAUSULA SEPTIMA; OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE- EL CONTRATANTE tendrd las siguientes obligaciones generales: La
Alcaldia Distrital de Buenaventura en desaryollo del Contrato, tendrs comp obligaciones generales las contemptladas en €} articulo
4 de |2 ley 80 de 1993.. Ademds ¢l CONTRATANTE tendra las siguientes obligaciones particulares; = Ejercer la vigilancla
ﬁfnistratlva, tcnica y financiera del contrato a través de la interventoria y/o supervisién. « Formular sugerencias por escrito
e observaclones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos del
mismo. = Efectuar los desembalsos estipufados en el convenio a cargo del Distrito. « Designar un supervisor para ef buen y
correcto funcionamiento del convenio. s Reallzar las gestiones administrativas v lagfsticas gue se requleran para el desarrollo del
presente convenio, » Adelantar las acciones conducentes a obtener las Indemnizaciones por los dafios que sufra EL DISTRITO en
desarrolio o con ocasion del convenio de asociacitn, en caso de presentarse tales eventualidades. » Requerir a la Entidad Sin
Animo. de Lucro para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio de asoclacidn. »
Las demds Inherentes al desarrolio del presente convenio.. CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E I PATIBILIDADES ~
Que el ASOCIADO yjo su representante legal declaran bajo la gravedad del juramento que el(ella) y los integrantes de la entidad
que representa ne se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e Incompatibilidad especlales para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, en la Ley 190 de 1395, Ley 136 de 1994, Ley 1474 de 2011, ey 828 de
2003, ley 734 de 2002, ley 617 de 2000, ley 1148 de 2007, ley 1296 de 2009, y en las demss normas sobre la materia,
PARAGRAFQ: Asi misro manifiesta bajo la gravedad del juramento no ser deudor moroso respecto a las obligacionss contraidas
con &} Estado ni aparecer relaclonado con el boletin de deudores morosos de I misma entidad, y en todo caso no hallarse
incurso en (a prohibicion establecida en el “parrafo 30." del Articulo 4° de Ia Ley 716 de 2001, CLAUSULA NOVENA: GARANTIA
UNICA.- El ASOCIADO se compromete a constituir a favor de ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA con NIT 830.399.045=3
una garantia finica, expedida por una Compafifa de seguros, legaimente establecida de conformidad con ef Art. 25 numeral 19
de la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 discriminada en los sigulentes Items: 1. Calidad del servicio: por un monto
equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del mismo y cuatro {4) meses més. 2.
Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato v
cuatro (4) meses mas. 3. Pago de salarios y prestaciones sodales: por un monto equivalente al 5.0% del valor total del contrata,
con una vigencia igual a plazo del contrato v tres (3) afios més. 4. Responsabilidad extracontractual: por un monto equivalente a
200 smimy, con una vigencla igual a vigencla del contrato.. PARAGRAFO PRIMERO: Ef ASOCIADO deberd mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta cldusula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de consttucion,

<&

706

LRI AR RTINSO BRI TERIME. matn €I e oAy (Yo bl Ao e

oS BT AR deas

pre]

REREIITN RnateRnna g, St o,




CODIGO: FG-GI-CA39
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI 'YERSION: 3.0
CONVENIC DE ASOCIACION FECHA: 01/02/2023

Nro., SCS-2025-0025

EONTQETE
DE BUEMAVLITURA

mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
Impongan. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando entre la fecha de suscripeidh del convenio y el inicio del mismo haya transcurrido
menos de dos (2) meses & la suspensién del plazo de ejecucién del convenio no supere dicho término, no serd necesario
actualizar [as. garantfas con ocasidn de fa firma del acta de inicio o de suspensidn correspondientes, como tampoco cuando fa
prorroga sea por el mismo trmino. Se requerird de actualizacion de las garantfas, siempre y cuando el convenio requiera
prorrogas o suspensionas supenores a dos {2) meses. QWMM El
DISTRITO efectuard la supervisién téenica, administrativa v financiera del convenio a través de fa SECRETARIA DF CONVIVENCIA
PARA LA SOCIEDAD CIVIL y/o del funcidhario que se designe o el interventor que fa Entidad contrate para tal fin, quien debera
controlar su eorrecta ejecucion y cumplimiento del desarrollo del objeto del presente convenia, PARAGRAFO: Seran obligaciones
particufares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demés que le asigne 1a ley: a)- Velar por el cumplimiento cabal del
objeto contractual; b).- Verificar el cumplimiento del objeto dentro del plazo consagrado; ¢)- Velar por el pago oportuno al
ASQOUIADO de los valores acordados; d).- Elaborar certificacidn de recibo a salisfaccidn en los casos que sean necesarios para el
desarroilo del convenio o pago; e)- Elaborar, si fuere necesarlo, las actas de iniciacion, cortes parciales y liguidacion del
convenio; )~ Tener en cuenta que toda aclaracidn con el ASOCIADO en refacidn con el convenio debe ser por escrito; g)«
Verificar la disponibilidad por parte del ASOCIADO para fa sjecucldn y prestacion del servicio de conformidad al objeto del
convenio, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES~ El ASOCIADO deberd presentar al DISTRITO informes escritos periddicos
mensuales y un informe final en donde se consignen avances de ejecucibn del convenlo, actividades, novedades y fa
iminacién detallada del cumplimiento cabal del ohieto del convenio (cuando estos apliquen). CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CADUCIDAD.~ EL DISTRITO podra declarar fa Caducidad del convenio por cualquiera de las causales previstas en ef Art. 18 de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. La Declaratoria de Caducidad no impedir que EL DISTRITO continué inmediatamente fa ejecucion
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro ASOCIADO. Declarada fa caducidad no habrd jugar a
Indemnizaclones para el ASOCIADO qulen se hard acreedor a las sanciones previstas €n la Ley, CLAUSULA DECIMA_ TERCERA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIQ. Se podra de comiin acuerdo entre Ias partes, suspender temporalmente la ejecucidn
del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspensién PARAGRAFO: El ASOCIADD prorrogara la vigencia de la garantia énica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspensién (cuando aplique). CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONVENIOS: De conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del art, 41 de Iz Ley 80 de 1993, el ASOCIADO no podra ceder ni subcontratar el presente convenio con persona alguna
natural o juridica, naclonal o extraniera sfn el consentimiento previo y escrito del DISTRITO pudiendo esta reservarse las razones
que tenga para negar la autorizacién de la cesidn. En todos los casos, el ASOCIADO es el {inico responsable por la celebracion de
subcontrates y el DISTRITO no adquirird vinculo alguno con otras personas o entidades por este motiva. CLAUSULA DECIMA
GUINTA: INDEMNIDAD: El ASODCIADO mantendrd indemne a fa Entitlad de los reclamos, demandas, acciones legales o costas
gue se generen por dafios o lesiones causados & personas o bienes de ferceros, ocasionados por el ASOCIADO, sus
subcontratistas o proveedcres durante la ejecucién del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PENAL PECUNIARIA: £l
ASOCIADO, reconacera al DISTRITO a titulo de cldusula penal pecuniaria como estimacién anticipada de perjuicios, una suma
equivalente al diez (10%) por ciento del valor del convenio, suma que, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el DISTRITO hara efectiva, prevxa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensaclon de los
saldos que adeude el ASOCIADO si los hubiere, ¢ mediante cobro de Ia garantia Gnica de cumplimiento, 6 sl esto no fuere
pos:ble ;mdra acudir a la jurisdiecidn competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO: La clausuia penal no excluye Ia
mnizacion de perjuicios no cublertos por la aplicacién de dicha sancién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: En caso de
mplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el ASOCIADO, el DISTRITD podré imponer y hacer efectivas
multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del convenio, sin que en su totalidad excedan det diez por clento
{10%) del mismo. Lo anterior de conformidad con Io establecide en el articulo 17 y el pardgrafo 2 del articulo 33 de Ia Ley 1150
de 2007, asi como en concordancia con el artfculo 86 de la ley 1474 de 2011. El ASOCIADC Y EL DISTRITO acuerdan que el
valor de Jas multas se descontard por EL DISTRITO del salde a favor def ASOCIADO st o hubiere, previa comunicacién escrita al
ASOCIADO. Si no hay tal saldo, se efectuard la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidid Ja garantia tinica del
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y Ia determinacidn del
valor a pagar se acreditard ante Ia aseguradora con una comunicaciSn suscrita por el ordenador del Gasto, previo agotamiento
del procedimiento de imposicidn de multas adaptade por Ia entidad. Sin perjuiclo de lo anterior, EL DISTRITC adelantard las
acclones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida Ia coactiva, cuando asi se requiiera. Las multas aquf pactadas se
impondran, si que por ello EL DISTRITO pierda su derecho a reclamar la Indemnizacién de los perjvicias causados con el
incumplimiento que dic Jugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO: Igualmente, se dard aplicacién al parégrafo 2° del articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por el articule 10de la Ley 828 del 10 de julio de 2003. Para efectos
de la aplicacion de éstas multas, se estard conforme a lo establecido en dicha ley y demds normas que las reglamenten,
CLAUSUILA D_‘_E_C MA_OCTAVA: IMERPRETACIOM MODIFICACION Y TERMIM&CIQN UNILATERALES - Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del convenio gue hicieren necesarla la inferpretacion, modificacion v terminacion unilaterales de
éste, se dard aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables v vigentes.
L&USUM DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONVENIO.- LIQUIDACION: El presente convenio sera obijeto de Hquidacaon de
comiin acuerdo- pot las partes dentro de los CUATRO (4) meses, contados & partir de la terminacién del plazo de ejecucidn del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1.993 y artfculo 11 de la ley 1150 de 2007. Si el
ASOCIADD no se presenta para efectos de Ia liquidacién det convenlo o Ias partes no llegan a pinglin acuerdo, EL DISTRITO
procederd a su fiquidacién de acuerdo con lo dispuesto en los términos del estatuto general de contratacidn, CLAUSULA
VIGESIMA: TERMINACION DEL CONVENIO- Serdn causales de terminacién de este CONVENIO; a) La expiracidén del plazo
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pactade o cumplimiento anticipade de la obligacion; b) Por mutuo acuerdo de la partes; ) La imposibilidad técnica,
administrativa o legal para continuar con la ejecucion del convenlo; d) El acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor que le impidan la continuidad del convenio; €) Por las demas establecidas en la ley. Mm&_

PERFECCIONAMIENTO Y EIECUCION.- Fste convenio se entiende perfeccxonado con la firma de las partes, ¥ para la ejecucitn
del convenio deberd cumplirse con los siguientes trémites 1.} Constitucion y aprobacitn de las garantias contractualés (si aplica).
2.} Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Reglstro Presupuestal, 3.) Suscripcion acta de inicio previo ef cumplimiento de los
numerales anteriores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Los documentos del Convenio que se
citan a continuacién forman parte integral del mismo: a).- tos Estudios Previos v documentos previos; b)- La Disponibliidad
Presupuestal; ).~ La propuesta del Asociado; d)- El presente Convenio; e)- La correspondencia cruzada entre las partes; y los
demas documentos que hacen parte integral del presente convenio. WWWM

SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. El ASOCIADQ debera acreditar durante la ejecucién del convenio el pago de los aportes
fronte al régimen de seguridad social integral, v parafiscales si a ello hubiere lugar del personal administrativo para fa ajecucidn
del objeto contractual, en ios términos y condiciones establecidos en las leyes y normas sobre la materia en especial de {
contenldo en &l articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA REGIMEN L EGAL Y JURISDICCION-
presente convenio estd sometido en todo a Ia LEY COLOMBIANA y a la JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA, y se
rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, ~ En caso de surglt una contraversia derivada del convenio, las partes atenderan al Articulo 141 de la ley
1437 de 2011, el cual exhorta a Ias entidades estatales y a los contratistas para que busquen la manera de sclucionar de manera
Agil, vépida v directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contraciual. PARAGRAFO: Para tal efecto acudirdn
2 los mecanismos de solucion previstos a la ley como son la conciliacién, amigable composicidn v transaccién, Para constancia se
firrna en la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, a los .

POR EL DISTRITO EL ASCCIADO

@ g y &z e‘),QS
F106 LOPES ASOCIAC N PR LAS MU]E Y HOMBRES DEL PACIFICO

ecretana de Convivencia Para la Socledad Civil NTT, 900.309,231-8
7 Delegada para contratar seglin decreto 0109 de 08 de Febrero deEVELIN GENERY CABEZAS BESERRA
2024 C.C. 1.151,443.724 de Buenaventura

Nota:  La presente minuta contractual fue elaborada a partir de 2 Informacion diligenciada por la respectiva
dependencia en los estudios previos y demds documentos del proceso.
Aprobd: ELIANA PALACIOS LOPEZ

b



/1'ﬁf1’qad6n delconfrato

D del contrato en SECOP
Vaerssitn del contrato
Estado de

CO1.PCCNTR7817674
1

Fecha de genseracion de} estado
Namero del contrata

Gbjeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracidn del contrate

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiclones en dias

tiquidacion

Fecha de Iniclo de liquldacién

Fecha fin de liquidacion

Obli 1 Arcibal ]
¢4

Ohliancs pos
Reversién

formacién de fa Entidad Estatal contratante

£n g

57 minutos de fempo transcurmido 14252 . 82437 FL4 T2 SEUR § oy RV
‘SCS-2025-0025

AUNAR ESFUERZDS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMEENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN
£, MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMNADOQ "DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS
DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA",

Decreto 092 de 2017

T"SigNo

& Meses

2 horas paratferminar{ J557 t SPuwrFMUTCLATT A W% =i T
10/25/2025 11:59:00 PM (T w5.. &ogn nlrsa@

Odias

WSirNe*®

10/26/2025 11:59:00 PM (1008 2 f i poa Lot .
10/25/2027 11:59:00 PM.Fo05 B g bimag O e
SN0 ™

" SiNo™*

I"SiigNo *

The ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURAVALLE

?" %

R .

6 L5 COLOMBIA, Busnaveniura
‘ g = 4

‘formacién del Proveédor conlratista

{es}

4 Recomendacion

Py COLOMBIA, Bucnaventura
1 Nimero. de documenlo 900308231

uenta bancaria del proveedor

Proveedor

Asociacion por las Mujeres y Hombres del
Pacifico

probacion del contrato

Noatre del banco Tpodeaenta
DAVIVIENDA Ahorros

Nirero de cuenta
216000752081

Aprobador - Proveedor

AprobadeWEL'N GENERY Fechpyde 2280259 122PM4 ¢
por- GABETAS BESERRA  aperobacivn. 35201 Bugetnwn, £ o

A dor — Entidad E:

\p
AproliadoZLIANA LOPEZ  Fechia de HLELFEGIE T PM T

ror” Phe ATIOS

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

ocumentos Tipo

aprobacior: 75 O Bogaatm Q)
CO1_PCCNTR._7817674_Firmado,

Q

Documentos Tipo

ecreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por ja ANCP-CCE en virtud de Ia Ley
No 2022 del 2020

2Debe cumplir con Invertir

minimo el 30%de jos recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

conlo esfablecidoenlaley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

‘entencia T-302 de 2017 __

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos

pliblicos, a adquirir alimentos comprados a pequeiios productores

agropecuarios yfa de la Agricultura Campesina, Familiar o

Cornunitaria focales y sus organizaciones, minimo el (30%) del
[~SifghNo presupugsto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

drdenes impartidas por la

Carte Constitucionalen l1a
Sentencia T-302 de 2017

ondiclones efecucién yentrega

Sentencia que declara el estado de Cosas lnconstituclonales en
SivNo relacién con los derechos de los nifios del pueblo Waytu.

Condiciones de entrega:
H contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacién de prorrogacién

Como acordado previamente
WS No
10/1/2025 12:00:00 AM . UTCC 2 Mo M8, s, &' )

onfiguracién financiera - Configuraciones generales . . .




RIS
Ret. Aticolo  Céallgo UNSPSC Bescripcitn Canldd  Unidad Predo unttado extimsda Predo unttmls  Tockoya ol precio ”mf’g;g
AROR TECMCOSY
FANANQIERCS PARALAS, DE
INTEGRAL DELANIREZ ¥
1 LU0 EIRIER ot Eh O e e 0 10 w ZRITED HRBTEN 2B TER
INTEGRAL DE LA PRINERA
INFANCIANIFOS MIRAS Y ADALESCENTES Y
FAMLAS D8 INSTRITO DE BUENAVENTURAT.
AR TECMCOSY
FINANCIEROS PARALAS ACTIM OE
INTEGRAL DELANREZ Y
1 oo oAy D 10 w TES 0 TREBZN0 e o0
“DESARROLLO INTEGRAL DE LAPRIVERA
INFANCIANINGS NS Y ADCLESCENTES Y
FAMUAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTLIRAT,
ccumentos del contrato .
Descripein Norrixa del docunento Detalle
APORTE ASOCIADO.pdf APORTE ASQCIADO.pdf (detalle)
ACTO ADMINISTRATIVO NINEZ pdf ACTO ADNMINSTRATIVO NIREZ.pdf {defalle)
CERTIFICADO DE IDONEIDAD NINEZ pdf CERTIFICADO DE IDONEIDAD MINEZ:pdf (detalle)
PROPUESTA SCS-RE-2025-24852 (3).pdf PROPUESTA SCS-RE-2025-24852 {3).pdf {detalle)
signaciones para el seguimiento .
Ordenador del Gasto ELIANA LOPEZ PALACH /- Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 29127714, f‘;‘u?{ga; ¥
Supervisor ELIANALOPEZ PALACH £ Tipo de documento  Céduta de Ciudadanta Nimero de docurmento 26127714, _f:;gfj: ¥
signaciones Ordenador del pago
denador det pago ELIANA LOPEZ PALACH £~ Tipo dedocumento  Cédula de Giudadanfa Mimero de documento 29127714, f;ﬁ.{g:r’ Y
Agregar usuario
istérico de asignacienes . 5
Fosicion Nontxre Fechadeseguimierto Canbiado por
Ordenador del Gasto ELIANA LOPEZ PALACIOS 7 minutes de tiempo Td0 (4282045 "% 3T ILTCO60L, Bogety ber oy ELIANA LOPEZ PALACIOS
Supervisor ELIANA LOPEZ PALACIOS 7 minulos de tiempo transcurmido ;4255 % %517 LTCTS  180gnts Lany Clo ELIANA LOPEZ PALACIOS
Ordenador del pago ELIANA LOPEZ PALACIOS 7 minutos de tiempo transcurrido (£ 57 3F L S3FFCds Jo Rty b, fp ol ELIANA LOPEZ PALACIOS
formacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Gas icto I relacionado elPi 4
N to Poscon como aquel relacionado con an Marco de
Implemantacion del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de SN0 cumplindento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto hwersion
Fuente de fos recursos: Valor
Presupuesto General ds fa .
Nacién - PGN Sighe
Sistema General de N -
Participaciones - SGP rsi
Sistema General de Regalias ~ : .
SGR Isi
Recursos Propios (Alcaldias y Ay
Gobernaciones) PSiFNo 266,284,735
Recursos de Crédito "SigNo*
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, WS No* 79,885,420
Proplos Entidades Auténomas)
Total 346,170,155
Valldacién Cédigo BPIN
OddgoBAN. Afio Estado
T 20250600000123906 2025 Mid=iz
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es o agregar at un CDP si es el caso)
Cidigo P Qixigo BAN To Estado def COP Vakr Totd Sddo Vaos suffizar Estado delaconsuta Estado
No existen resultados.que cumplan con los criterios de busqueda especilicados
Entidad Estatal registrada en el Stz
SHF
CDP/VI ias Futuras (R {e que es io agragar at un CDP o una AVF Extraordinaria sies el caso)
Oidge T Bstada Sddo Valorautizer Osdgounidadisuburiciad eeculora Etaco
™ 000265 coP No se ha iniciado 266,284,735'COP 00-00-00 - ‘Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0.COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SHF
Fecha de consulta SUIF -
ompromiso presupuestal de gastos
Qidigo carprarTiso  Tipo Fechd Estark P Vsor iso AVRCEP Moo porconsurrr Mondo presupuestalabberar Qidigo Fosic de Gasto Consulta Becucion




codigos de autorizacidn?

onfiguracién financlera - Garantias

¢Solicitud de
garantfas?
Garantias por
fotes, grupos o' r‘éIDNo
etapas
Cumplimiento MSIINo
¥ Cumplimiento del contrato

RS No

0
z'ﬁr:te;valur del 10.00 Fecha de vigencia (desde) 2 horas para termilnar (@24.c 25 1 2 Tuo P T30 B e o3 G}
T~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 212512026 11:59;00 PM ,¢* 7.5 £rg e e
W Pago de salarios
0
ad rf’k:f;“a"" dal 5.00 Fecha de vigencia (desde) 2 horas para lorminar (4l 225 E747 M sl Ve e £r7us, 0
[Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 10/25/2028 11:59:00 PM{LIFC 5 Zageind =9 Qxni
W' Calidad del servicio
g:{“ugf;"ab’ del 10.00 Fechadovigencla (desde)  Zhoras para ferminar (% /8 36 Bl TCIA Aoy G
I"Valor de la garantia Fecha de vigencla (hasta) 202512026 11:58:00 PM L™ T £z dlat = Ot
Responsabilidad
civilextra PSI™No
contractual
o, de SMMLV 200
Fecha limite
paraentrega de 2 horas para ferminar ¥2° ., SSOF . Huge™ L~ 0a. v Fecha de entrega de garantias:~
garantfas:
fas del proveedor:
Hddelagaantia Justficacikn Tipo do garantia Valor Erisor Fechafin Estado
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CODIGO: | FG-GI-CA-39
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECY ‘;Eg:}\o" 3-10, SITE
ACTA DE INICIACION . : :
FECHA PRESENTE ACTA: 2025/04/25
FECHA DE INICIO: 2025/04/25
TIPO CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION
NRO CONTRATO: SC5-2025-0025 .

FECHA CONTRATO: 2025/04/25
CONTRATISTA: ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

OBJETO CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS ZPARA LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECT! O DENOMINADO
"DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA"™.

VALOR CONTRATO: TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS
($346.170.155,00) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 6 MESES

En el Distrito de BUENAVENTURA el abril 25 de 2025, en las oficinas de la SECRETAR{A DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD
CIVIL se reunieron: ELIANA PALACIOS LOPEZ supervisor del contrato; y EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA Identificada
con C.C. 1.151.443.724 expedida en Buenaventura, en calidad de representante legal de ASOCIACION POR LAS MUJERES
Y HOMBRES DEL PACIFICO con NIT. 900.309.231-8, Contratista(s), con el fin de dar inicio a la ejecucion del Coptrato de Ia
referencia. %

En constandia se firma por los que en ella intervinieron,

Elelyng Coenens C abezas
—NO APLICA--- ASOCIACEONPOR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
INTERVENTOR NIT. 800.309.231-8

EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA

C.C. 1.151.443.724 de Buenaventura

2 (T

Vo £&° ELIANA PALACIOS LOPEZ
CRETARIA DE DESPACHO

S
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Buenaventura, 7 de Marzo de 2025.

Sefior
A quien pueda Interesar
BANCOLOMBIA S.A. se permife informar que ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES

DEL PA identificado(a) con NIT No. 900309231 a la fecha de expedicién de esta certificacion,
tiene con el Banco los siguientes productos:

NombreProducto | FechaApertura | Estado
{zaaa/mmlidd)
CUENTAAHORROS 84200007438 ] 2025/03107 AACTIVA
PERSONA JURIDICA '

* Importante: Esta constancia solo hace referencia af producto mencienado antedormente,

*Si desea verificar {a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con fa Sucursal Tefefénica Bancolombia Tos sigiientes
nimeros: Medelin ~ Local: {57-4) 510 90 00 - Bogotd - Lacak {57-1) 343 00 60 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 ~ Cafi - Locak /*
{57-2 8§§4 95,,0; ;Efeswdex pais: 01800 99 12345. Sucursales Telefonicas enel exteton Espaiia {34) 900 835 717 - Estados Unidos

66 379 87 14, __
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BUENAVENTURA
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ESTATUHA G.5. AH SEXO

23-MAY-2010 BUENAVENTLURA
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION j;:,,/wx,duwy‘{' -

REGISTRADOR NAGIONAL
CARLOS ARIEL SAHCHEZ TORRES
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

( | :3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
& .
Bhenaventura Fecha expedicion: 16/05/2025 - 10:28:30
Recibo No. S000964001, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3qFB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedici6n.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
Sigla : ASOMUHOPA

Nit : 900309231-8

Domicilio: Buenaventura, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0000301

Fecha de inscripcién: 09 de febrero de 1999
Ultimo afilo renovado: 2025

Fecha de renovacién: 05 de febrero de 2025
Grupo NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 56C 4 11 - Barrio gran Colombiana
Municipio : Buenaventura, Valle del Cauca

Correo electrénico : egecargas@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3186158131

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacidén judicial : CR 56C 4 11 -~ Barrio gran Colombiana
Municipio : Buenaventura, Valle del Cauca
Correo electrénico de notificacidn : egecargas@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. S/N. del 23 de enero de 1999 de la Asamblea General De Socios de Buenaventura,

inscrito en esta Camara de Comercio el 25 de febrero de 2000, con el No. 633 del Libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin animo de lucro de
naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION POR LOS JOVENES DEL PACIFICO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
200
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 003 del 29 de enero de 2011 de la Reunion Extraordinaria de Buenaventura, inscrito

Pagina 1 de 6




CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Brronaventura Fecha expedicién: 16/05/2025 - 10:28:30
T Recibo No. S000964001, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3qFB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respeclivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a parlir de Ia fecha de su expedicion.

en esta Céamara de Comercio el 16 de marzo de 2011, con el No. 79 del Libro I del Registro -de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA — CAMBIO DE RAZON SOCIAL

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 23 de enero de 2099.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Cémara de Comercio el 16 de abril de 2021, con el No. 12283 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd la disolucidén por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de abril de 2021, con el No. 12285 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd la disolucidn por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de abril de 2021, con el No. 12286 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé la disolucién por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Cidmara de Comercio el 16 de abril de 2021, con el No. 12289 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté la disolucién por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014.

Por Acta No. 01 del 28 de enero de 2025 de la Asamblea Extraordinaria de Buenaventura, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 05 de febrero de 2025, con el No. 14836 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de ILucro, se decretd REACTIVACION.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: La asociacién podrd contratar con entidades piblicas y privadas del sector
oficial y no oficial del orden nacional e internacional acerca de la ejecucién y obras medio
ambientales, emprendimiento y creacién de unidades productivas, capacitacién y formacién para el
empleo, asistencia técnica, salud, educacién, proyectos sociales de vivienda de interés social,
obras civiles y de inversién; san bdsico, alumbrado ptiblico, estudios de impactos sociales para
el beneficio de la comunidad la cual contara con profesionales idéneos para su implementacién y
ejecucién. Objetivos especificos. - Realizar capacitacién para el trabajo — Formular planes del
emprendimiento. - Crear unidades productivas. - Formular y realizar y ejecutar proyectos
medioambientales. - Formular y ejecutar proyectos de obras de inversién - Promover el
crecimiento econdémico de los sectores micro empresarial y empresarial de la costa pacifica; -
Capacitarse en tos dos los campos - Mediante talleres, conferencias, foros, etc. -~ Elaborar y
asistir a reuniones, apoyar a todos los grupos de Jjdvenes dentro y fuera del territorio:
Nacional, en materia de derechos humanos, medic ambiente, relaciones humanas, técnicas.,
Desarrollo industrial, problemas sociales — Realizar foros, conferencias sobre temas de interés

social en colegios, universidades y demds entidades. - Presentar proyecto a nivel mnacional e

internacional. - Propender por el desarrollo y bienestar de sus afiliados en los campos de

salud, culturas, deporte, recreacién, vivienda y transporte. - Promover el mejor estar de los

adultos mayores - Crear proyectos para composicién de microempresas y erradicacién del

desempleo. — Asistir, apoyar y realizar programas de apoyo a la nifiez desamparada. — Mantener el

interés en desarrollar acciones de paz para la convivencia ciudadana. - Mantener el &animo de
Pagina2de6
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

‘% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Branaventura Fecha expedicion: 16/05/2025 - 10:28:30

Recibo No. S000964001, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3gFB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

servicio a la comunidad en materia de derechos y deberes inalienables.
PATRIMONIO

Del patrimonic de la asociacion: Constituye el patrimonio de la asociacion, todos aquellos
bienes, muebles e inmuebles, dineros, donaciones y otros que reciba la asociacion de las
entidades oficiales 'y personas naturales a nivel nacional e internacional. Igualmente constituye
patrimonio los aportes que los socios hagan diferentes a los de funcionamiento. El patrimonio de
la entidad, solo podra ser utilizado en el desarrollo de sus actividades y en procura del
cumplimiento de la mision para los cuales se ha creado la asociacion.

REPRESENTACION LEGAL

Organismos de direccion y administracion: Son organismos de direccion y administracion los
siguientes: A) la asamblea general. B) la junta directiva. C) los comites. La asamblea general:
Es la maxima autoridad de la asociacion y la constituyen la totalidad de los que forman parte
activamente. Para que haya quorum, se requiere la mitad mas uno de la asamblea general de
reunion.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAT

Son funciones de la asamblea general: A) aprobar los estatutos. B) adicionar o eliminar en todo o
en partes los estatutos mediante votacidén. C) elegir los miembros de la junta directiva. D)
aceptar la renuncia de los miembros de la junta directiva. E) convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias. F) formar parte activa en las actividades de la asociacién. G) aprobar cuotas
ordinarias y extraordinarias que proponga la Jjunta directiva. H) aprobar o rechazar las cuentas o
balances que presente la Jjunta directiva, cuando haya oposicién de uno de los miembros de la
junta directiva. I) aprobar los proyectos que presente la junta directiva estudiado por 1los
mismos. La junta directiva: Sera elegida por méritos, por aclamacién de la asamblea general por
un periodo de cuatro (4) anos a partir de su constitucién; integrado por un nimero impar no mayor
de siete (7). La junta directiva estard integrada por: 1) Presidente. 2) Secretario. 3) Tesorero.
4) Fiscal. 5) Primer vocal. 6) Coordinador. 7) Segundo vocal. Son funciones de la junta
directiva: Velar por la buena marcha de la entidad. Postular miembros de la junta directiva en
caso de renuncia, fallecimiento, etc. Estudiar la expulsién de afiliados que previa la
comprobacién de faltas que atenten contra los intereses de la asociacidn, previa denuncia de
algiin miembro, garantizando siempre el derecho a la defensa. Adquirir con entidades del sector
oficial, privadas, personas naturales, ya sean a nivel nacional o internacional, los medios y
elementos necesarios para el cumplimiento de la mision de la asociacion. Servir de mediadora
entre los conflictos que se presenten en materia de juventud ya sea fuera o dentro de 1la
asociacion. Resolver prontamente las solicitudes que hagan los socios referente a la prestacion
en servicios que adquiera la asociacion. Aplicar las sanciones de conformidad con el estatuto vy
reglamentos. Conformar los comites que se hagan necesarios. Designar provisionalmente miembros de
la Jjunta directiva cuando se presenten vacantes temporales o definitivas. Ordenar cuotas
ordinarias y extraordinarias de funcionamiento. Funciones del presidente: Son funciones del
presidente las siguientes: Sera el representante legal de la asociacion. Firmar en asocic con el
tesorero y fical las cuentas y demas documentos que sean ingreso o egreso de la asociacion.
Informar con el fiscal de las faltas, que cometan los socios. Elaborar el orden del dia para las
reuniones de la junta directiva y demas. Nombrar comisiones especiales. Convocar a reuniones de
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

<% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Buenaventura Fecha expedicién: 16/05/2025 - 10:28:30

Recibo No. S000964001, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3qFB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

junta directiva. Ordinarias y extraordinarias. Presidir todas las reuniones de asamblea general.
Convertirse ante las reuniones generales como voceros de todos y cada uno de los socios. Rendir
informes de actividades a la junta directiva o cuando los socios en numero de veintiun (21)
personas lo soliciten. Los comites: Son funciones de los comites realizar las actividades que le
asignen la junta directiva (conferencias, foros, capacitacion, etc.). Los comites pueden ser
formados segun la actividad de la asociacion.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 01 del 28 de enero de 2025 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Cémara
de Comercio el 05 de febrero de 2025 con el No. 14837 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de ILucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA C.C. No. 1.151.443.724

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 002 del 23 de abril de 2025 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en

esta Camara de Comercio el 02 de mayo de 2025 con el No. 15024 del 1libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRIMERO PRINCIPAL JUNTA JEANINE ARMIND CABEZAS BESERRA C.C. No. 1.087.130.467
DIRECTIVA

SEGUNDO PRINCIPAL JUNTA ARNOLIA BESERRA REINA C.C. No. 31.388.092
DIRECTIVA

TERCERO PRINCIPAL JUNTA BEVERLY PAMELA CABEZAS BESERRA C.C. No. 1.111.782.529
DIRECTIVA

CUARTO PRINCIPAL JUNTA SHELCY MAYESTI CABEZAS BESERRA C.C. No. 1.151.443.743
DIRECTIVA

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 003 del 29 de enero de 2011 de la Actas Reunion 79 del 16 de marzo de 2011 del 1libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 005 del 06 de octubre de 2012 de la Actas 1121 del 12 de octubre de 2012 del libro I del
Asamblea General Registro de Entidades sin Animo de Lucro
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3qFB

Verifique el contenido y coniiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

*) Ley 1727 del 16 de abril de 2021 de la Camara De Comercio 12283 del 16 de abril de 2021 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Ley 1727 del 16 de abril de 2021 de la Camara De Comercio 12285 del 16 de abril de 2021 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Ley 1727 del 16 de &dbril de 2021 de la Camara De Comercio 12286 del 16 de abril de 2021 del 1libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*)} Ley 1727 del 16 de abril de 2021 de la Camara De Comercio 12289 del 16 de abril de 2021 del libro T del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) BActa No. 01 del 28 de enero de 2025 de la Asamblea 14836 del 05 de febrero de 2025 del libro I del

Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de ILucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédige de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
BUENAVENTURA, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez Iinterpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $945.800.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo ~ CIIU : S$9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

‘% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Bienaventura Fecha expedici6n: 16/05/2025 - 10:28:30

Recibo No. S000964001, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION HTXp1s3gFB

Verilique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de Ia fecha de su expedicién.

expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAG), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por Io tanto, la firma digital que acompafa este documento la podr4 verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza Ia firma digital en los documentos elecirénicos.
=

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certi que fue entfegado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

LL SECHESARIC
[UZ STELLA SUAEZ SRANADA

= FINAL DEL CERTIFICADO
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o defolambia POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL [y floce Jpwerati

NIT: 860.524.654-6 ork, Work.  FEAFEN

o v Erprrm s 2 8 e e T

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
4209997172 POLIZA No: 420 -74 - 994000011967  ANEXO:0

( AGENCIA EXPEDIDORA: CAT,T NORTE COD.AGE: 420 RAMOD: 74 PAP:

DIA MES ARO DIA MES ARO HORAS DIA  MES ARO HORAS DIA MES ARO
25 | 04 [ 2025 | VIGENCIADELAPOLIZA| 25 | 04 | 2025 | 23:59 | [ 32 | 20 [ 2025 |23:59 | 189| | 25| 04 | 2025
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA AlLAS DIAS FECHA DE IMPRESION

MODALIDAD FACTURACION: ANTIAT, TIPO DE IMPRESION: TMPRESTON J

(TIPO DE MOVIMIENTO EXPEDICION

procedimiento

DiA  MES  ARO HORAS DA MES  ARO  HORAS DIAS \
VIGENGIADELANEX0| 25 | 04 |2025 | 23:59| | 31 | 10 | 2025 |23:59 | 189
\_ VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DATOS DEL TOMADOR.

(‘womere: ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO-ASOMUHOPA [DENTIFICACION: - NiT 900.309.231-8

DIRECCION: CR 56 A 5 15 BRR GRAN COLOMBIANA CIUDAD: BUENAVENTURA, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 6022448797
AN

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

EGUI 0: : -
ASEGURADO: - 1.cATDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA [ENTIFICACION: . NiT 890.399.045-3

DIRECCION: CALLE 2 CARRERA 3 EDIFICIO CAD CENTRO CiubAD: BUENAVENTURA, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 5002800350

peneFiciaRio: TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS IDENTIFICACION: 5 3.003.025
i DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
(ASEGURADO: - ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA NIT : 890399045

ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA CIUDAD: BUENAVENTURA
DIRECCION: ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, .

ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS MANZANA :

—
» ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE

CONTRATO $ 284,700,000.00
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 284,700,000.00
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 284,700,000.00
RCE PATRONAL 284,700,000.00
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 284,700,000.00
GASTOS MEDICOS 284,700,000.00
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 284,700,000.00

a través del Call Center, por favor tehga en cuenta que serd contactado para realizar el

de los

DEDUCIBLES : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS/RESPONSABILIDAD CIVIL
CRUZADA

BENEFICIARIOS
SI 3003025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

14

infor

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EI. ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
- COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION No. SCS-2025-0025 REFERENTE A
"AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ
'Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “DESARROLLO INTEGRAL: DE LA PRIMERA
INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA” .

confirma la

2

2 Solidaria de Col

N - J/

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
$§ ***284,700,000.00 § Fxkkkrrrwr442,260 Shrkkkrrx®)_ 00 $§ *xxxxxx84,029 $ *rEkxkxkEXRX*X526,289

INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
( NOMBRE CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA %PART VALOR ASEGURADO
LAS TRES EMES AGENCIA DE SEGUROS LTD 4164 106.00

—

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 5601

Ahora A

LA MORA EN EL. PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE 1.0S CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A
\ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRA'Ij .

(PARA ACCEDER AL GLAUSULADO DE SU POLIZA POR FAVOR INGRESE AL LINK < > a3px Y BUSQUE EL NOMERE DEL PRODUCTO TAL ¥ COMO FIGURA EN EL. THTULO DE )
ESTE DOCUMENTO, TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLZA DESOE NUESTRA PAGINA WER comco, EN EL MEN(O *SERVICIOS®, OPCIGN "CONSULTA POLIZA DE CUNMPLIMENTO Y OTROS™

||| .

{415)7701861000019(8020)000000000007000420999717 FIRMA TOMADOR —

-~
: No. 9A-45 Piso 1 ]
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. SA45 Piso 12 Bogot . TRz o
3
CADA20710606FB7F58 CLIENTE '

D del Cs Fl ~ Principal: Manuel Rueda Serrano * Celylar: 312 342 6229 * Gorreo electrSnico: defensoriasolidaria@gmaill.com
Dy del C: F Jorge F Martinez Luna * Celular: 310 223 4304 * Correo i com
Direccldn: Carrera 13A% 28-38 oficina 221, Bogolé * Teléfonio: (601) 791 91 80 * Fax: (501) 731 91 B0 * Horario: Lunes a Viemes da 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Para mayor Inf 160 lo Invil a el folleto en el siguiente link de nuestra p&gina web: h ia.com. i 023/Servicios/F OLLEI'O»DEFENSOR—CONSUMIDOR—FINANCIERO-30-01-2023,pdf

DE COLONBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

%1

£

Compaiifa de Seguros




tado para realizar el procedimiento

=Y Asequradora Solidaria ‘

P toaar on Catomsty ¥ Timtasar wh purmn Lt

o de(olombia ] o ez B [
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Vioik, - gl Vo L——
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e Rk ==t
- PATRICLSUSPO9V4
NL’JMERIQ AEALIEA%'EEONICO
POLIZA No: 420- 47- 994000046333 ANEXO: 0
4209997149
N
(AGENCIA EXPEDIDORA: CALI NORTE COD.AGENCIA: 420 RAMO: 47
DA MES AfO DIA MES  ARO
TIPO DEMOVIMEENTO:  EXPEDICION TIPODF IMPRESION:  TMPRESION |25 | 04 | 2025] | 25 o4 2025
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
(NOMBRE:: ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO-ASOMUHOPA IDENTIFICACION: NIT 900.309.231-8 )

DIRECCION: CR 56 A 5 15 BRR GRAN COLOMBIANA

\ CUDAD: BUENAVENTURA, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 6022448797 J

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
~
(*asecurano: . ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTOURA IDENTIFICACION:  NIT 890.399.045-3
. | BENEFICIARIO: | AV CAT.DIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA IDENTIFICACION: 1 890.399.045-3
Q
o Y
2 AMPAROS
£| GIRO DE NEGOCIO: CONVENIO DE ASOCTIACION'

la

a través del Call Center, por favor tenga en

de los

°
®
E
=

=
£
o
o

de Col

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 25/04/2025 31/03/2026 34,617,015.50
PAGO DE SATLARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 25/04/2025 31/10/2028 17,308,507.75
CALIDAD DEL SERVICIO 25/04/2025 31/03/2026 34,617,015.50
BENEFICIARIOS
NIT 890399045 - ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, .

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIC DE ASOCIACION:

** VALIDACION DE AUTENTICIDAD DE POLIZAS *#*# )
SI USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA, PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAGINA WEB O EN EL
SIGUIENTE LINK: https:/ /www.solidaria.cbm.co/Patrimoniales/C'onsulta/frm_ingdatos.aspx

***OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. SCS-2025-0025 CELEBRADO ENTRE LAS
PARTES, RELACIONADO CON:"AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
"DESARROLL.O INTEGRAL. DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO DE
BUENA ",

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL APAGAR:
§ *xx*86,542,538.75 § *xxwdwiaax501,710 $***x15,000.00 $ **xxaxx08,175 |§ kkrxuwxwrrglq, 884

4 NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMEBRE (:ommﬂm COASEGURO CEDIDO WPART VALORASEGURADO
LAS TRES EMES AGENCIA DE SEGUROS LTD 4164 100.00

RIZO
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS F] LA nsmméu.mmmmsumusns:mmmmommﬂmovmumscmsmuemv POR
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE POR FAVOR AL CORREQ EL GESTIONDECARTERA@SOUDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL, CORREQ  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIACOMCO Y PARA MODIFICAR O ACTUALIZAR $US DATOS DE CONTACTO POR  FAVOR A colwa_t

INTENDENCIA FINANCIERA
D§ COLONELA

Ahora A

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNVARIA E A, A SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECT/ CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO AL £S SUMINISTRADOS,
8 ESY REL EL 10 DEL OBJET DEL LO QUE IMPLICA EL USO DE 1L.OS DATOS

ES, Y CUAL
h

PARA TODOS AQUELLOS ASP! ALA

EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, \ CASO, CUANDO LA LA NCIAY AUN , BAJO LOS PARAMETROS DELA LEY 1581 DE
2012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOUDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD ¥ DEMAS. LIQUEN EL DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICASLE. ESTA AUTORIZACKIN SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO ¥ POR EL TIEAPO DE DE LA £, 1o
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD QUE HE LA POLIICADE DATOS E EEN_: HTTPS: IDARIA.COM.CO/ERLACES-DE. TTICADE ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL UNK de- e Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DEESTE DOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POUIZA DESDE PAGINA WEB ta.com.co,EN EL MENU "SERVICIOS", OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS|

VIGILADD SR

Para mayor lo a elfolleto en el link de nuestra pagina web:

~ACTIVIDAD ECONOMICA 6661, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFEG TUAR RETENCION EN LA FUENTE

N\

,2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN

ey ||| | e —

FIRMA ASEGURADOR 01861000019(8020)000000000007000420993714 Fl MADOR

DIRECCION NOT,(FICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogots oLy
CADA20710606FB7F5B Ilﬂm%ml’m
)

del C idor F Principal: Manue! Gulllerme Rueda Serano * Celular: 312 342 6229 * Comeo electrdnico: defensoriasolidaria@gmail.com
D del C F Jorge Humb Luna * Celutar: 310 223 4304 " Correo il @gmail.com
Direccidn: Carrera 13A% 26-38 oficina 221, Bogol4 * Teléfono: (601) 793 91 80 * Fax: (801) 791 91 80 * Horario: Lunes a Viemes de 8:00 a.m, a 12:00 p.m. Y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
P i3 comL.col o

GRAN CONTRIBUYENTE RES

2l/2023/Servicios/FOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANGIERO-30-01 -2023.pdf

g
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

ACTA DE APROBACION POLIZAS

CODIGO: | FG-GI-CA'34
VERSION: __[3.0__
FECHA: __|01/02/2023

BUENAVENTURA, 25 de abril de 2025

De conformidad con la facultad otorgada mediante Decreto 0109 de febrero 08 de 2024, la dependencia
Secretaria de Convivendia Para la Sociedad Civil de la ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA, en
acatamiento de lo preceptuado en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efechia
la revision a la poliza expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA al contrato de CONVENIO DE
ASOCIACION Nro. SCS-2025-0025 de 2025, celebrado con ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL
PACIFICO, y procede a impartir la aprobaaon de la respectiva pdliza por reunir los requisitos de ley, la cual
presenta los siguientes amparos:

Proyect6: Eliana Palacios Lopez

Sécretaria de Despacho
Secretaria de Convivencia Para [a Sociedad Civil

AMPARO ASEGURADA | ASEGURADD | _ VISENCIA NUMERD
CALIDAD DEL SERVICIO 10% 34.617.01550 | 10,00% | ZDMIZRNER | eto04cs3a-0
CUMPLIMIENTO DEL 10% 34.617.015,50 |  10,00% Zslgf//ggfzso'z‘gﬁa 004Oma Ama33-0
P PSS TR | savirs | oo | P | ity
Eﬁﬁggﬁ?ﬁ%ﬁ@ 200 SMiy | 284:700.000,00 100,00% 0 f//fgfzsaggsm 9540%%%-17:;67-0

PALACIOS LOPEZ




3, 11:35

Nank

S ]

314

|

copico: '35., Gl-CA- !

VERSION: 1 3.0
FECHA: 01/02/2023

Vista Previa
=2 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y
4 MECI
S DESIGNACION SUPERVISOR

BUENAVENTURA, abtil 25 de 2025

Sefiora
ELTANA PALACIOS LOPEZ
Secretaria de Despacho

Apreciada Sefiora:

De manera atenta, por medio de la presente me permito comunicarle que ha sido designada como
SUPERVISORA de el CONVENIO de CONVENIO DE ASOCIACION No. SCS-2025-0025 de 2025, celebrado con
ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO, con NIT. 900.309.231-8; que tiene por objeto:
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCIGN DEL PROYECTO DENOMINADO
“DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL

DISTRITO DE BUENAVENTURA™.

En consecuencia, sirvase coordinar con el &rea de contratacion la legalizacion del mismo, tenfendo en cuenta la
obligacién legal de solicitar la acreditacién por concepto de riesgos profesionales, seguridad social, y
parafiscales, si a ello hublere lugar; conforme lo dispuesto en el articulo 50 de fa ley 789 de 2002, en

concordancia con el Art. 1 de la ley 828 de 2003, a cargo del Contratista.

Las obligaciones que usted tiene como supervisora del contrato de la referencia, son las derivadas de lo
sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decretos reglamentarios vigentes, y lo reglamentado por el
manual de confratacion adoptado mediante Decreto 0844 del 25 de Noviembre de 2019.

Cordialmente,

PALACIOS LOPEZ

ECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
Delegada para contratar segiin decreto 01069 de 08 de febrero de 2024

C.C. expediente del contrato No. SCS-2025-0025 de 2025, Contratista.

Powered by CamScanner



